Висновок 
атестаційної комісії державної атестації
Комунальної установи «Пологівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній заклад – дошкільний заклад» Пологівської районної ради Запорізької області
від 29.05.2015 року
Відповідно до законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 778, Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.01.2015 № 67, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 14.02.2015 за № 173/26618, Плану проведення атестаційної експертизи, затвердженого наказом Департаменту освіти і науки Запорізької облдержадміністрації від 30.12.2013 № 1086 «Про затвердження плану державної атестації загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладів на 2015 рік», наказу відділу освіти  від 18.03.2015 № 83 «Про проведення атестаційної експертизи комунальної установи «Пологівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній заклад – дошкільний заклад» Пологівської районної ради Запорізької області» у період з 24 по 30 квітня 2015 року проведено державну атестацію діяльності комунальної установи «Пологівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній заклад – дошкільний заклад» Пологівської районної ради Запорізької області (далі Пологівський НВК).
Навчальний заклад функціонує за адресою: 70615, Запорізька область, Пологівський район, с. Пологи, вул. Леніна, 188.
Атестаційну експертизу провела  експертна комісія  у складі: 

Голова комісії  - Яковенко Т.С. начальник відділу освіти;

Члени комісії:

	Хижняк С.В.

Дядик М.С.

Стольнікова А.М.
	головний спеціаліст відділу освіти;

головний спеціаліст відділу освіти;

завідувач районним методичним кабінетом;

	Філіпченко О.А.
	методист районного методичного кабінету;

	Терещенко Н.Д.
	методист районного методичного кабінету;

	Глущенко О.І.

Захряпа Т.М.

Царенко І.В.

Межевич Л.І.

Рубан М.А.

Деркач О.В.

Савічев О.Є.

Фесенко Л.О.
	методист районного методичного кабінету;

методист районного методичного кабінету;

методист районного методичного кабінету;

методист районного методичного кабінету;

голова Пологівської сільської ради (за згодою);

секретар Пологівської сільської ради (за згодою);

депутат Пологівської сільської ради (за згодою);

голова батьківського комітету (за згодою).




Статут школи затверджено рішенням Пологівської районної ради від 26.08.2011 № 15, свідоцтво про державну реєстрацію юридичної особи серія ААВ № 221101 видано 10.01.2003, довідка з єдиного державного реєстру підприємств та організацій України (ЕДРПОУ) серія АБ № 573500 видана 19.12.2012 року.
1. Відповідність документації, у тому числі фінансової, вимогам законодавства
1. Частка коштів спеціального фонду в загальному фінансування навчального закладу за останні три роки складає:
- 2012 рік ( 4000,00 / 1973380,9) * 100 = 0,2 %;
- 2013 рік ( 828376,4 / 2357623,53) * 100 = 35 %;
- 2014 рік (43334,85 / 2505384,99) * 100 = 1,7 %. 

Середній показник за 3 роки становить: 0,2+35+1,7=36,9/3=12,3%, що перевищує середній показник по району.
2. Проведено комплексне вивчення матеріалів закладу з питань стану реалізації Типових навчальних планів, організації профільного навчання та форм реалізації допрофільної підготовки. 
Перевіркою встановлено, що адміністрацією школи здійснюється відповідна робота щодо формування та реалізації Типових навчальних планів, впровадження профільного навчання та допрофільної підготовки.
В управлінській діяльності щодо реалізації робочих навчальних планів адміністрація керується нормативними документами Міністерства освіти і науки України, розпорядчими документами Департаменту освіти і науки облдержадміністрації.
Вживаються заходи щодо забезпечення належного рівня надання повної загальної середньої освіти та  контролю реалізації вимог державного стандарту освіти. Тримається на контролі стан виконання робочих навчальних планів та забезпечення змістовного наповнення навчальних предметів відповідно до рівня і профілю навчання. Виконання навчальних планів і програм перевіряється в кінці  кожного семестру питання заслуховується на педагогічній раді школи. 

Робочий навчальний план на 2014/2015 навчальний рік розроблено відповідно до типу та статуту загальноосвітнього навчального закладу, згідно  листа Міністерства освіти і науки від 11.06.2014 № 1/9-303 «Про навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів та структуру 2014/2015 навчального року», наказу обласного управління освіти і науки  від 26.04.2007 № 240 «Про впровадження регіональних курсів "Історія рідного краю" і «Екологія рідного краю» та наказу відділу освіти від 29.08.2014  № 222 «Про затвердження робочих навчальних планів закладів освіти на 2014/2015 навчальний рік».
Робочі навчальні плани на 2014/2015 навчальний рік складено: 

- для 1-3-х класів – за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими наказом МОНмолодьспорту України від 10.06.2011  № 572 (додаток 1);

- для 4-х класів – за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими наказом МОН України від 29.11.2005  № 682 (додаток 1);

- для 5-6-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня, затвердженими наказом МОН України від 29.05.2014 № 664 (додаток 12);

- для 7,9-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів 12-річної школи, затвердженими наказом МОН України від 23.02.2004 № 132, зі змінами, внесеними наказом МОН України від 05.02.2009 р. № 66 (додаток 2);


- для 8-го класу – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженими наказом МОН України від 23.05.2012 № 616;

  - для 10-11-х класів – за Типовими навчальними планами для  загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеню, затвердженими наказом МОН України від 27.08.2010 № 834 (додатки 6 та 9).
Адміністрацією школи систематично, згідно перспективного планування, перевіряється  стан викладання предметів як інваріантної так і варіативної складових навчального плану. Здійснюється контроль за виконанням рекомендацій наданих у ході тематичних перевірок. Навчальний план виконується повністю. Матеріали узагальнюються.
На постійному контролі знаходиться стан виконання затвердженого навчального плану,  ведеться щоденний облік проведених занять інваріантної та варіативної складової у класних журналах. Сумарна кількість годин, виділених у Типових навчальних планах на викладання предметів складає 319 годин, із них 297,5 годин виділено на викладання предметів інваріантної складової та 21,5 години на викладання предметів варіативної складової. Варіативна складова 1-4 класів використовується для викладання предметів: розвиток продуктивного мислення, логіка та хореографія (по 0,5 години). Введено регіональні курси з 1-го класу «Екологія рідного краю» та з 4 - «Історія рідного краю» (по 0,5 години). В четвертому класі виділено 1 годину на вивчення російської мови. 

Варіативна складова навчальних планів 5,6,7,9 класів використовується для підсилення викладання української мови: практикум з правопису української мови та МАН (українська мова) 5,9 класи (по 0,5 години).  Використовується на вивчення курсів за вибором: «Історія рідного краю», «Екологія рідного краю» та «Живи за правилами».

Оскільки 8 клас є до профільним варіативна складова навчального плану використовується на підсилення викладання української мови (2 години) та російської мови (1 година), а також регіонального курсу «Історія рідного краю» (0,5 години). 
Варіативна складова навчальних планів 10-11 класів використовується на підсилення викладання української мови та географії (по 1 годині в кожному класі). Велика увага приділяється викладанню предметів та курсів за вибором: «Історія рідного краю» та «Екологія рідного краю». 

Закон України «Про загальну середню освіту» та нова редакція Концепції профільного навчання у старшій школі, затвердженої наказом МОН від 11.09.2009 № 854 спрямовані на реалізацію потреби старшокласників  їх майбутнього професійного вибору. Протягом останніх трьох років старшокласники 100% навчаються за різноманітними профілями. Цей вибір відповідає сучасним вимогам суспільства, що забезпечує становлення  власного освітнього професійного вибору випускника школи.  
Згідно наказу Міністерства освіти і науки України від 21.08.2013 № 1222 «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти» оцінювання навчальних досягнень учнів 1-го класу здійснюється вербально з усіх предметів. При оцінюванні знань, вмінь і навичок, за рішенням педагогічної ради, у 2-му класі І семестр оцінювався вербально, а у ІІ семестрі вербально оцінюються лише фізична культура, основи здоров’я, образотворче мистецтво,музичне мистецтво та трудове навчання. Учні 3-х та 4-х класів оцінюються згідно критеріїв оцінювання передбачених Програмою для середньої загальноосвітньої школи 1-4 класи (затвердженої наказом МОН України від 20.06.2006 № 469). Оцінювання 5 класу в цьому навчальному році,згідно рекомендацій МОН України та за рішенням педагогічної ради, протягом І чверті також здійснювалось вербально. Оцінки виставлені в журналі повністю відповідають оцінкам, виставленим в контрольних зошитах. При виставленні тематичних оцінок враховуються поточні оцінки, на основі тематичних оцінок виставляються семестрові.  На підставі семестрових оцінок виставляються річні. 
Під час проведення вибіркової перевірки в 5-11 класах не виявлено фактів невідповідності виставлених оцінок в журналах, тим оцінкам, які виставлені в контрольних зошитах (з української, російської, англійської мови, української літератури та математики) в робочих зошитах за практичні та лабораторні роботи (географія, біологія, фізика, хімія). Вчителями переважно дотримуються критерії оцінювання навчальних досягнень учнів по предметах інваріантної складової навчальних планів, передбачених програмами. Предмети варіативної складової оцінюються тільки ті, які мають, визначені програмами, критерії оцінювання. При виставленні тематичної оцінки враховуються оцінки за всі види діяльності, на основі тематичних оцінок виставляються семестрові. При визначенні балу вираховується середнє арифметичне всіх виставлених оцінок, при цьому якщо частка не є цілим числом, то вона закруглюється у бік більшого числа.  На підставі семестрових оцінок виставляються річні (також на користь учнів). 

Розклад уроків, складений на І та ІІ півріччя 2014/2015 навчального року  раціонально організує роботу колективу школи. Врахована можливість надання вчителям методичного дня, пропускну спроможність навчальних кабінетів, навчально-виробничої майстерні, спортивного залу. Другі-четверті уроки зайняті найважчими предметами (алгебра, геометрія, фізика, хімія, українська, російська та англійська мови). Оптимальним є чергування уроків гуманітарного та природничо-математичного циклів. Не допускаються нагромадження декількох предметів, які не потребують великого розумового навантаження (фізичної культури, музика, трудове навчання, образотворче мистецтво), вони рівномірно розміщені протягом тижня. Інваріантна складова винесена на останні уроки з урахуванням розподілу учнів по факультативних та індивідуально-групових заняттях. Вчителі мають рівномірне навантаження протягом тижня, без невиправданих «вікон». 
Раціонально використовується варіативна складова робочого навчального плану. Особлива увага приділяється забезпеченню виконання наказів обласного управління освіти і науки щодо впровадження регіональних курсів «Історія рідного краю» та «Екологія рідного краю». Викладання яких здійснюється і як окремі курси і інтегровано з предметами варіативної складової. 

Адміністрація закладу тримає на суворому контролі навчальні посібники та друковані матеріали, що використовуються в навчально-виховному процесі. Підручники, посібники, навчально-методична література, друковані робочі зошити та зошити для практичних і лабораторних робіт, що використовуються в навчально-виховному процесі педагогічними працівниками мають гриф «Рекомендовано Міністерством освіти і науки».
Оформлення та видача документів про загальну середню освіту здійснюється відповідно до розділу V. «Оформлення й видача документів про освіту» Інструкції про переведення та випуск учнів (вихованців) навчальних закладів системи загальної середньої освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 14.04.2008 № 319. 
Учням, які закінчили основну школу і пройшли державну підсумкову атестацію, згідно з рішенням педагогічної ради та наказом керівника загальноосвітнього навчального закладу видається свідоцтво про базову загальну середню освіту. Учням, які закінчили 11 клас відповідно атестат про повну загальну середню освіту. До додатка до свідоцтва  про базову загальну середню освіту заносяться всі предмети інваріантної та варіативної складової навчального плану основної школи та результати ДПА. Вираховується середній бал документа як середнє арифметичне усіх виставлених у додаток оцінок. Округлення здійснюється до десятих частин бала (лист МОНмолодьспорту від 28.04.2012 № 1/9-326). 
 До додатка до атестата  про повну загальну середню освіту заносяться всі предмети інваріантної та варіативної складової навчального плану старшої школи та результати ДПА. Вираховується середній бал документа як середнє арифметичне усіх виставлених у додаток оцінок за 12-бальною та переведено за 60-бальною шкалою. Випадків отримання випускниками табелів успішності не було. Відповідні записи заносяться до класного журналу у розділ «Зведений облік навчальних досягнень» та до Книг видачі документів про освіту.
Нагородження учнів 9-х класів за відмінні успіхи в навчанні здійснюється відповідно до розділу V. «Оформлення й видача документів про освіту» Інструкції про переведення та випуск учнів (вихованців) навчальних закладів системи загальної середньої освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 14.04.2008 № 319. Особам, які закінчили базову школу з навчальними досягненнями високого рівня за семестри, рік та державну підсумкову атестацію, видається свідоцтво з відзнакою. 
Нагородження випускників 11-х класів здійснюється відповідно до Положення про золоту медаль «За високі досягнення у навчанні» та срібну медаль «За досягнення у навчанні», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 17.03.2008 № 186. Особи, які за період навчання в 10-11-х класах досягли високих успіхів у навчанні та за результатами семестрового, річного оцінювання й державної підсумкової атестації мають досягнення у навчанні 10-12 балів з предметів навчального плану нагороджуються Золотою або Срібною медаллю.
3. Річний план роботи навчального закладу є основним документом, що регламентує та планує роботу школи. Структура річного плану охоплює в цілому всі напрямки діяльності. У вступній частині річного плану проводиться аналіз діяльності педагогічного та учнівського колективів.  Проте недостатньо приділено уваги аналізу виконання плану роботи за минулий рік. 
План роботи містить п’ятнадцять розділів та плани роботи практичного психолога та соціального педагога. Сім розділів планують заходи щодо створення оптимальних умов для забезпечення права на здобуття повної загальної середньої освіти, вдосконалення навчального та виховного процесу, роботу з педагогічними кадрами, учнівським та батьківським контингентом. Інші розділи планують заходи щодо охорони життя та здоров’я дітей,  охорони праці та фінансово-господарської діяльності. Окремо подана система внутрішньошкільного контролю та графік його проведення, а також  перспективний план проходження атестації та підвищення кваліфікації педкадрів.
Велика увага приділена збереженню життя та здоров’я вчителів і учнів. Розроблено заходи щодо забезпечення безпеки життєдіяльності, профілактики травматизму, попередження дорожньо-транспортного травматизму, попередження пожеж та епідеміологічного благополуччя.
У плані роботи чітко спланована тематика засідань нарад при директорові, методичної ради школи, методичних об’єднань вчителів та ін. Навчальний план виконується повністю, про що свідчать матеріали проведених заходів. Проте у плані роботи не завжди робиться відмітка про виконання заходу, яка ускладнює контроль за виконанням плану роботи адміністрацією закладу. 
4. Керуючись Законами України "Про освіту", "Про загальну середню", Положенням про загальноосвітній навчальний заклад у Пологівському НВК створено педагогічну раду (наказ директора школи від 06.01.2015 року № 01).   До її складу включено :
- директор НВК – Капітонов П.В.;
- заступники директора – Гугля І.В., Реученко І.О.; 
- керівники ШМО – Мних Л.І., Зуй І.С., Пушкар Л.М., Вабіщевич Н.І., Реученко І.О., Капітонов П.В.
Головою педагогічної ради призначено директора школи Капітонов П.В., а за його відсутності – заступника директора з навчально-виховної  роботи Гугля І.В. Секретарем педагогічної ради терміном на один навчальний рік призначено Кірілову Євгенію Ігорівну – вчителя початкових класів.
Розроблено та затверджено тематику засідань педагогічної ради, що є складовою частиною річного плану роботи школи. Перевага надається загально організаційним питанням діяльності навчального закладу, складові безпосередньої педагогічної роботи колективу охоплено згідно методичних рекомендацій. Періодичність планових засідань педагогічної ради – вісім разів на рік.
Ведеться книга протоколів педагогічної ради. Рішення, які приймаються,  містять, як правило, завдання для певної категорії педпрацівників, проте не завжди чітко визначено строки виконання поставлених завдань.  Суттєве не доопрацювання з боку адміністрації закладу – відсутність деяких наказів директора школи на виконання рішень педагогічної ради, відтак, не простежується контроль за їх реалізацією. 

5. В Пологівському НВК згідно вимог чинного законодавства заведено книгу реєстрації звернень громадян. Всі звернення відповідним чином зареєстровані та надано відповідні роз’яснення громадянам. Також заведено книгу скарг. За звітній період скарг до навчального закладу не надходило.
У школі ведеться журнал обліку особистого прийому. Всі звернення взяті на контроль директором школи, їх авторам надані відповідні роз'яснення та консультації. Більшість звернень від працівників школи, батьків учнів.
Скарг щодо діяльності адміністрації та педагогічного колективу Пологівського НВК до відділу освіти не надходило.

6. Робота адміністрація навчально – виховного комплексу  скерована  на дотримання основних положень нормативно-правових актів в галузі освіти, зокрема: Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положення навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад-дошкільний навчальний заклад» (затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 р.№ 306), Положення про дошкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305 (далі Положення), власного статуту. 
До плану роботи навчального закладу внесено розділи з дошкільної ланки освіти, але вони не відповідають у повній мірі вимогам інструктивно-методичного листа МОН України від 03.07.2009 № 1/9-455 "Планування роботи в дошкільних навчальних закладах", від 20.06.2013 № 1/9-446. Так, відсутні заходи щодо вивчення та впровадження у роботу вихователів нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти, медичного обслуговування дошкільників, роботи педагогів з батьками тощо.  

У працівників дошкільного підрозділу в наявності посадові  інструкції  затверджені в установленому порядку, працівники ознайомлені під підпис, але не зазначено  дату затвердження. Посадові інструкції розроблені відповідно до тарифно-кваліфікаційних характеристик для кожної посади, видані працівникам, про що свідчать підписи в «Книзі видачі посадових інструкцій».  
Відповідно до штатного розпису дошкільного навчального закладу укомплектованість педагогічними кадрами становить 100%.

Групові приміщення, в цілому, мають необхідне обладнання, меблі. Адміністрацією закладу ведеться робота щодо збереження майна, поповнення матеріально-технічної бази.

Проблемним на час здійснення атестації залишається невідповідність розміру столів, стільців зросту дітей для окремої групи вихованців.

У своїй роботі педагоги  використовують посібники, які  рекомендовані  Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України. Є певний обсяг дидактичних матеріалів для проведення занять з навчання грамоти, розвитку мовлення, формування математичної компетентності та ін., але  вони потребують поповнення. Навчально-методична база лише на 50% відповідає Типовому переліку обов’язкового обладнання, навчальних посібників та іграшок у дошкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11.09.2002 року.

Адміністрацією закладу проведена робота щодо обладнання спортивно-ігрового майданчика. 

7. У навчально -  виховному комплексі функціонують дві змішані групи для дітей дошкільного віку: перша група – 19 дітей, 4-5-го року життя;  друга – 22 дошкільника, 5-6-го року життя. Загалом дошкільний підрозділ відвідує 41 вихованець. Групи працюють у п’ятиденному робочому тижні з денним перебуванням дітей,  з 10,5 годинним режимом роботи (700 - 1730), що відповідає Статуту і потребам батьків вихованців.  
   Прийом дітей до дошкільних груп здійснює керівник на підставі заяви батьків  або осіб, які їх замінюють та необхідного  переліку документів визначених законодавством. Треба зазначити, що згідно пункту 6 Положення прийом дітей  здійснюється протягом навчального року, в закладі - тільки на початку навчального року. Враховуючи те, що  у черзі на влаштування до дошкільного підрозділу знаходиться більше 20 дошкільників, адміністрацією закладу  не ведеться робота з корегування списків груп.

  Систематично, своєчасно, відповідно до форми  заповнюється журнал щоденного  відвідування групи дітьми.  Відсутня книга відомостей про дітей та їхніх батьків у групах (Примірна Інструкція з діловодства у дошкільних навчальних закладах, затверджена наказом МОН освіти і науки, молоді та спорту України від 01.10.2012 № 1059).  Відповідно, записи за фактом прибуття дитини, даних про батьків вихованців, відміток про вибуття дітей не ведуться. 

             Адміністрацією закладу ведеться робота  щодо обліку дітей дошкільного віку території.  Охоплення дітей старшого дошкільного віку (п’ятирічок) закладами освіти становить 100%, що забезпечує виконання в повному обсязі статті 3 Закону України «Про дошкільну освіту».

8. У дошкільному підрозділі з дошкільниками працюють 4 педагоги,  світній рівень яких характеризується такими показниками: три вихователя мають повну вищу педагогічну освіту, один з них фахову, стаж роботи до 4-х років;  музичний керівник – фахову середньо - спеціальну, стаж роботи більше 40 років.

Протягом  трьох років працює методичне об’єднання  вихователів ДНЗ з питання: «Розвиток художньо-естетичних здібностей вихованців ДНЗ як одного з компонентів творчої компетентності». Питання дошкільної освіти висвітлюються  на педагогічних радах, так: у 2013-2014 навчальному році    вивчено питання «Реалізація навчальних завдань в процесі ігрової діяльності під час занять в  дошкільному підрозділі»; у 2014-2015 навчальному році - «Про стан сформованості культурно-гігієнічних навичок у дітей дошкільного віку».     

Адміністрацією закладу не організована методична  робота щодо впровадження вихователями в навчально-виховний процес різноманітних новітніх технології, авторських програми та методик розвиваючого навчання,  не опрацьовуються в повному обсязі інструктивно-методичні листи  МОН України щодо організації  роботи в дошкільних навчальних закладах у навчальному році.  У плануванні методичної роботи з кадрами недостатньо уваги приділяється опануванню педагогами концепції та методичних засад нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти, забезпечення компетентнісного підходу до розвитку, навчання і виховання дошкільників.
2. Створення умов для навчання дітей з особливими потребами
1. При організації індивідуального навчання дітей з вадами фізичного та (або розумового) розвитку враховується наказ МОН України від  19.05.2008 № 432 «Про внесення змін до Положення про індивідуальну форму навчання у загальноосвітніх навчальних закладах». На підставі заяви батьків та відповідного рішення ЛКК або ОПМПК складається робочий навчальний план згідно Типового який затверджується наказом відділу освіти. Учнів записують останніми у список класного журналу, куди виставляються тематичні, семестрові, річні оцінки та оцінки за пройдену навчальну практику. Окремо ведеться журнал обліку проведених уроків.
2. Комунальна  установа «Пологівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад» Пологівської  районної  ради  Запорізької  області згідно технічного паспорту  знаходиться у двоповерховій будівлі. Для навчання дітей з особливими потребами створено певні умови. Кабінети закладу доступні дітям інвалідам. При вході в заклад установлено кнопку виклику для чергового. Перевезення учнів здійснюється організацією «Автодор» за рахунок Пологівської сільської ради. Поряд з тим, пандус відсутній. Причина полягає в тому, що технічно неможливо виконати з дотриманням вимог.
3.  В дошкільних групах навально – виховного  комплексу відсутні діти з особливими потребами. 

 Функціонуючі є групами   загального розвитку, в яких створено безпечні та нешкідливі умови розвитку, навчання та виховання дітей. 
3. Забезпечення якості загальної середньої освіти
1. Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних робіт з базових предметів інваріантної складової навчального плану:

	№ п/п
	Предмет
	клас
	Виконували роботу
	1-3 

бали
	4-6 

балів
	7-9 

балів
	10-12 

балів

	1
	Українська мова
	4
	17
	3
	4
	9
	1

	2
	Українська мова
	9
	17
	3
	9
	4
	1

	3
	Математика 
	4
	18
	3
	8
	6
	1

	4
	Математика
	9
	16
	2
	10
	4
	-

	
	ВСЬОГО
	
	68
	11
	31
	23
	3


Якість знань складає: 26/68*100%=38%.
За результатами оцінювання за І семестр рівень навчальних досягнень учнів становить:

	№ п/п
	Предмет
	клас
	Учнів у класі
	1-3 

бали
	4-6 

балів
	7-9 

балів
	10-12 

балів

	1
	Українська мова
	4
	19
	2
	5
	11
	1

	2
	Українська мова
	9
	20
	-
	8
	10
	2

	3
	Математика 
	4
	19
	1
	6
	8
	4

	4
	Математика
	9
	20
	-
	8
	10
	2

	
	ВСЬОГО
	
	78
	3
	27
	39
	9


Якість знань складає: 48/78*100%=62%.

Розбіжність якості освіти складає 62-38=24%, яка більш ніж у двічі перевищує допустимий показник. Даний показник говорить про завищення поточного та семестрового оцінювання з основних предметів та необ’єктивності оцінювання якості знань учнів.
2. При вивченні  нормативно - правової  бази з питань ЗНО у Пологівському НВК  виявлено, що заступником директора та класним керівником проводилась відповідна інформаційно-роз’яснювальна робота серед випускників 11 класу та їх батьків з правилами проведення  ЗНО. Дане питання розглядалось на батьківських зборах. У школі проведено роботу з ознайомлення учнів-випускників з  інтернет-ресурсами  щодо проведення ЗНО. Заступником директора оформлено інформаційні стенди та ведеться документація про результати участі випускників школи у ЗНО за останні три роки. 

В Пологівському НВК створена система моніторингових досліджень, що ґрунтується на зовнішній та внутрішній нормативній базі, складається із взаємопов’язаних напрямків: моніторингу результативності навчально-виховного процесу та моніторингу  кадрового забезпечення. Моніторингові процедури спрямовані на корекцію освітнього процесу та підвищення якості освіти. Отримані результати доводяться до відома всіх учасників моніторингового процесу. 

Звертається увага  не тільки на кількісні показники, а і на якість аналітичних документів, що дає змогу планувати адресну допомогу окремим учасникам моніторингового процесу і веде до підвищення якості  і ефективності моніторингових досліджень.

Система роботи з питань ЗНО в Пологівському НВК ще потребує подальшого удосконалення. Недостатня увага приділяється аналітичній діяльності та аналізу результативності участі випускників у ЗНО за останні  роки, яка є підґрунтям для планування методичної та корекційної роботи. 

4. Внутрішній  моніторинг  
  1. Здійснено діагностику якості та результативності зовнішнього та внутрішнього моніторингів. В ході діагностики вивчались питання: наявності системи та стратегії моніторингових досліджень якості освіти в закладі; інформаційне забезпечення процесу здійснення моніторингових досліджень (в тому числі ефективність процесу збору інформації та руху інформаційних потоків); відпрацювання  різноманітних моніторингових процедур; вплив результатів моніторингу на прийняття управлінських рішень; наявність системи корекційної роботи за результатами моніторингу.

Встановлено, що в Пологівському НВК створена система моніторингу якості освіти, яка спирається на відповідну внутрішню нормативну базу: накази та програму проведення моніторингових досліджень. 

Нормативними документами затверджені напрями моніторингових досліджень та склад експертної групи з питань вивчення результатів навчальних досягнень учнів, визначено  терміни збору, узагальнення, аналізу інформації та процедури реагування і корекції.

Система моніторингу якості освітнього процесу в навчальному закладі складається з моніторингу професійної майстерності педагогічних кадрів і моніторингу успішності учнів. Моніторингові дослідження здійснюються на всіх рівнях організації навчально-виховного процесу: вчителями, адміністрацією закладу, шкільними  методичними об’єднаннями.   

Моніторинг успішності учнів основної та старшої школи  складається з процедури вивчення рівнів навчальних досягнень учнів з базових дисциплін, аналізу результатів ЗНО та вступу випускників до вищих навчальних закладів. Все це дає змогу реалізувати комплексний підхід до оцінки результативності освітнього процесу. Зібрана інформація про рівні навчальних досягнень учнів узагальнюється систематично та доводиться до відома керівників шкільних  методичних об’єднань,  вчителям. Узагальненню та аналізу підлягають кількісні (рівень навчальних досягнень учнів) та якісні (аналітичні звіти про підсумки проведення моніторингових досліджень, визначення типових помилок, визначення шляхів корекції) показники. За результатами аналізу виявляються недоліки в аналітичній діяльності вчителів, надається адресна допомога. 

2. Зміст дошкільної освіти в межах нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти у дошкільному підрозділі Пологівського НВК реалізується за допомогою комплексної додаткової освітньої програми «Дитина в дошкільні роки» (рекомендована Міністерства освіти і науки України як комплексна додаткова освітня програма, лист N 1/11-11178 від 8 грудня 2010 року).
Освітній процес та ведення документації, як керівника, так і вихователів здійснюється державною мовою, що відповідає статусу україномовного закладу.

Освітня лінія «Дитина у природному довкіллі».
Педагогами дитячого садка ведеться робота щодо формування у дошкільників уявлень про живі організми і природі середовище, багатоманітність явищ природи, причинно-наслідкові зв’язки природному довкіллі та взаємозв’язок природних умов, рослинного тваринного світу, позитивний і негативний вплив людської діяльності на стан природи. У дітей сформований початковий рівень вміння  спостерігати, узагальнювати, помічати сезонні зміни, навчаються поводити себе як справжні друзі природи. Дошкільники виконують обов’язки чергових по куточку природи, ведуть групові щоденні календарі погоди.

 Поряд з тим, у роботі педагогів з дітьми відсутня робота з пошуково-дослідницької діяльності, проектна діяльність. Є потреба у покращенні методичного забезпечення освітньої лінії демонстративним матеріалом та настільно-друкованими іграми.

Результатами  діагностування  дошкільників за освітньою лінією: діти старшої групи мають наступні показники: високий рівень 29%, достатній – 32%, середній – 39%, низький рівень відсутній; діти середньої групи: високий рівень -6 %, достатній -47%, середній - 38%, 9% дітей з низьким рівнем знань.

Освітня лінія «Дитина в сенсорно — пізнавальному прогресі».
  Сенсорно-пізнавальна освітня лінія у дошкільному підрозділі реалізовується завдяки формуванню у дітей елементарних математичних уявлень, цілісної картини світу, компетентної поведінки в різних життєвих ситуаціях, логіко-математичної компетентності та здійснюється послідовно.

   Вихователі закладу  поєднують індивідуальні та групові форми роботи. В усіх видах занять спираються на вже досягнутий рівень, орієнтуються на зону найближчого розвитку дитини.

   В той же час, у роботі з дітьми педагогам слід використовувати проблемні ситуації,  прийом сумніву роздуму. Такі питання надають завданням проблемного характеру, збуджують дітей до пошуку способів рішення.

    Групи не забезпечено в повній мірі дидактичним оснащенням, не в достатній кількості напрацьовано вихователями демонстраційного та роздаткового матеріалів для проведення освітнього процесу з даного розділу програми. Забезпечення становить 40%.

Показники сформованості знань за результатами діагностування логіко-математичного розвитку наступні: середня група: високий рівень-12%,  достатній – 70%, середній -16%, низького рівня 2%; старша група: високий рівень - 39%, достатній – 32%, середній -24%, низького рівня 5%.  Загалом  результати свідчить про достатній рівень сформованості логіко-математичної компетентності дошкільників, позитивну динаміку.

Освітня лінія «Мовлення дитини».
   Аналіз календарних планів та спостереження за роботою вихователів з дітьми показали, що роботу з розвитку мовлення дітей проводять на задовільному рівні. Вихователі використовують різні форми роботи: заняття, дидактичні ігри, бесіди, розглядання картин, застосовують ігрові методи і прийоми. Створені   умови для розвитку мовлення дітей. Навчання дітей спілкуванню проходить  також під час повсякденної діяльності: виконання трудових доручень, ранкового прийому, прогулянок.  Групи забезпечені дидактичними та програмно – методичними матеріалами: предметними та сюжетними картинками, збагачення словника. Поряд з тим, не достатня кількість ігор, спрямованих на розвиток фонематичного слуху,  зв’язного мовлення,  дитячої літератури. 

          Результати  діагностування дошкільників з навчання грамоти становлять: у середній групі 12% дітей мають знання на вищому та достатньому рівнях, середнього рівня – 50%, дещо високий низький рівень - 38%;  у старшій  групі – дітей  вищого та достатнього рівнів -21%, 36% дітей із середнім рівнем знань, 22% дошкільників з низьким. Показники свідчать про недостатню роботу вихователів з цього напрямку.

 Дещо низькими є показники з розвитку мовлення. Результати  діагностування дошкільників становлять: у середній групі 33% дітей мають знання на вищому та достатньому рівнях, середнього рівня – 19%, низького-14%;  у старшій  групі – дітей  вищого та достатнього рівнів -16%, 36% дітей із середнім рівнем знань, 32% дошкільників з низьким. В деякій мірі причиною є слаборозвинене мовлення у дітей до приходу в дошкільний заклад та відсутність вузького спеціаліста з цього напрямку.
Варіативної складова, яка є невід'ємною частиною змісту Базового компонента дошкільної освіти  взагалі відсутня. 

5. Робота з педагогічними кадрами
1. У 2014/2015 навчальному році кадровий склад Пологівського НВК  становить 29 педагогічних працівників та 1 бібліотекар. З них: 22 вчителі-предметники, 1 педагог-організатор, 2 - вихователі групи продовженого дня, 4- вихователі дошкільного підрозділу. Вчителі-сумісники відсутні.

Заклад повністю укомплектовано педагогічними кадрами. Всі вчителі-предметники мають вищу педагогічну освіту. 

У закладі стабільний склад педагогічного колективу. За останні 3 роки  плинність кадрів складає 17 %, основними причинами звільнення були звільнення за власним бажанням та у зв’язку з переведенням.

Педагогічні кадри розставлено  цілком умотивовано: відповідно отриманого фаху. Із 29 педагогічних працівників, які працюють  станом на 2014-2015 навчальний рік, вищу освіту мають 28 (96,5%), базову вищу - 1 (3,4%). Серед них: 12 (41,4%) - «спеціаліст вищої категорії», 3 (10,3%) - «спеціаліст першої категорії», 7 (24%) - «спеціаліст», 7 (24%)   вчителям   присвоєно  педагогічне  звання «старший учитель»,  1 (3,4%)  - «вчитель-методист».

Середній вік педагогів складає  42 роки, у тому числі: понад 55 років - 5 учителів (17,2%), від 50 до 55 років - 4 (13,8%), від 40 до 50 років -11 (37,9%), від 30 до 40 років -1 (3,4%), до 30 років - 8 (27,6%).


За стажем роботи серед педагогічних працівників школи більшість досвідчених кваліфікованих вчителів, які працюють 20 років і більше - 19 чоловік (65,5%); від 10 до 20 років - 4(13,8%); від 3 до 10 років -3 (10,3%); до 3 років - 4 (13,8%). Працюючих пенсіонерів - 2, що становить 6,9%.
Аналіз складу та освітнього рівня  педагогічних працівників закладу свідчить про можливість забезпечення навчально-виховного процесу на досить високому рівні.

Права та обов’язки педагогічних працівників конкретизовано в посадових інструкціях, які періодично оновлюються і перезатверджуються відповідно до введення нових посад до штатного розкладу та змін в персональному складі закладів. Всі працівники ознайомлені з посадовими інструкціями, що підтверджено особистими підписами на посадових інструкціях. 

Форма та зміст кадрових наказів  відповідає вимогам оформлення документів Уніфікованої системи організаційно-розпорядчої документації ДСТУ 4163-2003 та вимогам Типової інструкції з діловодства у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 28.08.2013 р. №1239. З кадровими наказами     ознайомлюються зацікавлені працівники, що передбачено типовими формами наказів (розпоряджень) відповідно №П-1, №П-5, №П-6, №П-8, затвердженими наказом Міністерства статистики України від 9 жовтня 1995 р. № 253.
Трудові книжки ведуться та зберігаються відповідно до вимог Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, затвердженої наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29.07.93 р. N 58 та зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 17 серпня 1993 р. за N 110. Їх кількість відповідає кількості основних працівників закладу.
Трудові книжки реєструються у Книзі обліку руху трудових книжок і вкладишів до них встановленого зразка (типова форма № П-10, затверджена наказом Мінстату України від 27.10.1995 р. № 271). Книги прошиті, сторінки  пронумеровані та скріплені печаткою.
Усі працівники своєчасно ознайомлюються із записами у трудових книжках та особових справах. Хоча були наявні окремі випадки порушення цієї вимоги, але вони ліквідовані під час проведення перевірки.
Особові справи у закладі оформлені на всіх працівників, в цілому відповідають вимогам: систематизовані, аркуші пронумеровані. Є книга обліку особових справ, де зазначені номери особових справ усіх працівників. Проте  перелік документів особових справ відсутній, що є порушенням вимог ведення такої документації. 
2. Атестація педагогічних працівників у навчальному закладі проводиться з метою цілеспрямованого безперервного підвищення рівня фахової майстерності та забезпечення ефективності навчально-виховного процесу активізації творчої професійної діяльності, стимулювання безперервної фахової і загальної освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання й виховання, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

  Вивчення атестаційних матеріалів, статистичних даних щодо кількісних і якісних показників результатів атестації, співбесіди з адміністрацією Пологівського НВК вказують на те, що атестація стимулює цілеспрямоване неперервне підвищення професійного рівня  педагогічних кадрів, сприяє узагальненню та поширенню перспективного педагогічного досвіду. Обов’язки з організації та проведення  атестації педагогічних працівників покладаються на керівника навчального закладу, його заступників та членів атестаційної комісії. Згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників у навчальному закладі щороку видавались відповідні накази, з якими своєчасно були ознайомлені педпрацівники, які проходили атестацію. Згідно з наказом по школі від 08.09.2014 № 67 «Про створення атестаційної комісії у 2014/2015 н. році» створено атестаційну комісію І рівня. До її складу залучено компетентних педагогів. Між членами атестаційної комісії чітко розподілено обов’язки. Складено графік засідань атестаційної комісії. Видано наказ «Про атестацію педагогічних працівників у 2014/2015 н. році» від 17.10.2014 № 80, проте посилання на наказ відділу освіти райдержадміністрації немає. В наказі відсутній графік засідань атестаційної комісії. Всього за поточний навчальний рік проведено чотири засідання атестаційної комісії, а підсумкового засідання не проведено, так само як і в попередні роки.
 Протягом атестаційного періоду та в період атестації у навчальному закладі спостерігається тісна взаємодія між членами атестаційної комісії та педагогічними працівниками, які атестуються. Позитивним є широке використання педагогами в навчально-виховній  діяльності та під час  атестації комп’ютерних технологій. 

В річному плані роботи навчального закладу проаналізовано та сплановано роботу з даного питання. Складено перспективний план атестації педагогів, який передбачає проходження атестації вчителями не рідше, ніж один раз на п’ять років. Проходження курсів  підвищення кваліфікації узгоджується із перспективним планом атестації педпрацівників. В навчальному закладі організовано вивчення педагогами Типового положенням про атестацію педагогічних працівників України, з правами та обов’язками на всіх етапах проведення атестації, критеріями оцінювання діяльності вчителя.  Адміністрацією своєчасно видано необхідні накази, порушень у термінах, викладених у  Типовому положенні  про атестацію педагогічних працівників, не виявлено. Розроблено заходи з підготовки і проведення атестації педпрацівників. Керівник закладу щороку представляє атестаційній комісії школи списки педагогів, які підлягають атестації у поточному навчальному році. Під час перевірки графіку засідань атестаційної комісії та книги протоколів засідань атестаційної комісії виявлено, що  графіки засідань співпадають з протоколами. Книги пронумеровані, скріплені печаткою, у наявності є результати  голосування, тощо. Реєстрація заяв педагогічних працівників, облік  та результати їх атестації  ведуться в окремих журналах.

Адміністрацією школи  складено графік проведення відкритих уроків та позакласних заходів. Атестаційною комісією оцінювалась діяльність педагогічних працівників з урахуванням рівня теоретичної, методичної та професійної компетентності, рівня навчальних досягнень учнів, використання педагогами оптимальних форм і методів на уроках та в позакласній роботі, методичну активність педпрацівників, якість керівництва науковою роботою школярів, підготовку здібних школярів до участі в  районних предметних  олімпіадах, участь у роботі методичних об'єднань, діяльність учителя як класного керівника.                             

Атестація у Пологівському НВК розглядається в єдиному комплексі з роботою щодо підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності кожного педагогічного працівника, який атестується через курсову перепідготовку, проведення методичних заходів. Адміністрація навчального закладу створює умови для самоосвіти і самовдосконалення вчителів. Задовільними є кваліфікаційні показники педагогічних кадрів: 12 педагогів мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», що становить 40%, 9 - «спеціаліст першої категорії» (30%), педагогів із кваліфікаційною категорією «спеціаліст другої категорії», 9 – категорію «спеціаліст» (30%). Оформлено атестаційний куточок, куди подається інформація про хід атестації, що відповідає принципу гласності. Але наповнення куточку матеріалами, що регулюють процес атестації та інформують педколектив про її хід не відповідає методичним рекомендаціям ДОНМС ОДА та КЗ «ЗОІППО» ЗОР.

Питання атестації педагогічних кадрів  розглядаються на педагогічних  радах, нарадах при директору,  засіданнях методичної ради  тощо.
 Атестаційний процес у школі будується на принципах демократизму, колегіальності, доброзичливості із залученням членів батьківського комітету, ради школи, представників громадськості. Рівень морального та матеріального стимулювання праці педагогів за підсумками атестації задовільний. Безконфліктне проведення атестації у Пологівському НВК забезпечується доброзичливими взаєминами між учителями, що атестуються, і членами атестаційної комісії, їх готовністю до конструктивної і результативної роботи, відкритістю планування та дотриманням норм і правил проходження атестаційного процесу. 

 Питання укомплектованості педагогічними кадрами у даній школі має позитивні тенденції, а саме: стабільність кадрового складу, низьку плинність.
Проте, в ході перевірки виявлено ряд питань, які потребують вирішення:
· у річному плані школи  питанню атестації педагогічних кадрів приділено недостатньо уваги: не сплановано основні напрямки діяльності щодо регулювання вищезазначеного процесу, відсутній аналітичний компонент в аналізі підсумків атестації педкадрів за 2013/2014 навчальний рік;

· виявлено порушення  вимог щодо оформлення атестаційних листів;
· за 2013/2014 н. рік відсутній протокол підсумкового засідання атестаційної комісії  І рівня.
Існує необхідність більш широкого запровадження в практику роботи школи діагностичної програми діяльності педагога, критеріїв оцінювання пошуково-творчої діяльності вчителів, застосовуючи при цьому методику експертизи (діагностики) професійної компетентності і творчих здібностей учителя.

Інноваційну діяльність Пологівського НВК слід розглядати у двох основних аспектах: перший -  опорний заклад в мережі опорних закладів району щодо запровадження пріоритетних напрямів системи методичної роботи району з питання «Ефективність функціонування системи роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності та цивільного захисту. Формування здорового способу життя», другий – базовий навчальний заклад освітнього округу № 2. Адміністрація школи організовує методичну роботу як частину соціально-педагогічної системи, яка впливає на розвиток професійної компетентності педагога, удосконалює професійну діяльність педагогів, будує систему методичної діяльності, спрямовану на розвиток потреб, мотиваційної сфери особистості педагогів. Учителі школи стовідсотково володіють навичками роботи з ПК. Адміністрація школи також має належний рівень комп’ютерної навченості. Застосування інформаційно-комунікативних технологій в управлінській діяльності дало можливість зменшити час на виконання трудомісткої частини процесів, які циклічно повторюються в діяльності адміністрації.

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників у навчальному закладі розглядається як вдосконалення їх освітнього рівня та професійної підготовки, формування методологічної та теоретичної компетентності, поглиблення соціально-гуманітарних і психолого-педагогічних знань, використання новітніх освітніх та інформаційно-комунікативних технологій.
Система безперервного підвищення кваліфікації педагогічних кадрів створює  умови для проходження курсової перепідготовки на базі КЗ «Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти».

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється відповідно до перспективного плану курсової перепідготовки. Курсову перепідготовку пройшли всі педагогічні працівники.   Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється відповідно до перспективного плану курсової перепідготовки. Належна робота здійснювалась у напрямку підвищення фахової майстерності вчителів у ході курсової підготовки. Курсову підготовку у 2013 році пройшли 7 вчителів НВК: вчителі української мови – 2, початкових класів – 2, географії – 1, фізики  - 1, світової літератури - 1. У 2014 році курсову перепідготовку пройшли  5 вчителів НВК: вчителі російської мови та світової літератури - 1, вчителі інформатики – 1, вчителі  англійської мови – 1, вчителі музичного мистецтва – 1, вчителі історії – 1.

Педагогічні кадри розставлено вмотивовано: всі вчителі працюють відповідно отриманого фаху. При розстановці кадрів адміністрацією школи   враховується педагогічний досвід, кваліфікація вчителя, наступність у роботі тощо. Позитивними тенденціями у кадровій роботі є «омолодження» педагогічного колективу, наявність фахової підготовки у всіх                      педпрацівників. Плинність кадрів складає три особи за останні три роки не значна.

3. Адміністрація закладу здійснює необхідне управлінське забезпечення внутрішньошкільної методичної роботи з педагогічними кадрами  як важливої ланки в системі безперервної освіти, одного із засобів управління навчально-виховним процесом. В річному плані школи розроблено ряд заходів щодо розвитку творчої ініціативи, підвищення педагогічної майстерності та рівня самоосвіти вчителів. Система методичної роботи з педагогічними кадрами спрямована на формування професійної компетентності, підвищення фахового та методичного рівнів педагогічних кадрів в умовах оновленого змісту й структури освіти,  впровадження в практику роботи вчителів перспективного педагогічного досвіду, інноваційних педагогічних технологій, залучення до науково-дослідницької діяльності, збереження та розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу школи. Проте, в плані роботи навчального закладу недостатньо уваги приділено плануванню методичної роботи з різними категоріями педагогічних працівників, слабо розкрита діяльність педколективу щодо узагальнення роботи над науково-методичною проблемою школи, району.

Структура методичної роботи відображена в наказі від 16.09.2014 № 76 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2014-2015 н. році» і складається з таких форм методичної роботи як: колективна, групова та індивідуальна. Методична робота в школі спрямована на вирішення задач сприяння всебічному розвитку творчих здібностей педагогів, формування у них навичок науково-дослідницької роботи, зацікавленості педагогічними технологіями; посилення цілеспрямованості інноваційних процесів, їх науково-методичне забезпечення; створення сприятливих умов для ефективної самоосвітньої роботи вчителів та планувалась у відповідності із шкільним наказом.
Методична робота у школі проводиться у трьох формах: колективній (педагогічна рада, семінари, методичні виставки, презентації), груповій (методичні об’єднання, творчі групи), індивідуальній (самоосвіта, консультації, творчий звіт, робота над індивідуальною проблемою). В НВК  працює 6 методичних об’єднань ( вчителів початкових класів, вчителів суспільно гуманітарних дисциплін, вчителів природничо-математичного циклу, вчителів здоров’язберігаючих дисциплін, вихователів ДНЗ, класних керівників), які на своїх засіданнях розглядають актуальні питання методики і практики навчального процесу. До керівництва ШМО залучено досвідчених педагогів.  Робота шкільних МО спланована, проте  лише частково враховано  методичні рекомендації  районного методичного кабінету щодо структури, основних напрямків та змісту роботи. Питання, внесені до планів не повною мірою відображають потреби вчителів у розширенні діапазону знань з методики викладання предметів, запровадження ППД, інноваційних технологій тощо. Оформлення планів роботи ШМО, тематика засідань, їх змістове наповнення, робота над пріоритетними напрямами методичної та науково-методичної роботи, потребують суттєвого доопрацювання щодо визначення пріоритетних завдань та шляхів їх розв’язання, аналітичного підходу до аналізу роботи вчителів за попередній навчальний рік, роботи над науково-методичними проблемами педагогів, шкільних  методичних об’єднань.    Підвищенню професійної компетентності сприяють традиційні заходи, що проводяться в закладі, а саме:  педагогічні ради присвячені питанням методичної роботи, постійно-діючий семінар, психологом - педагогічні семінари методичні фестивалі, предметні тижні, шкільний етап конкурсу «Учитель року».      

4. Адміністрація школи приділяє належну увагу роботі з молодими спеціалістами, організовано наставництво, консультування. Проте план роботи укладено без урахування сучасних тенденцій додаткового навчання та консультування молодих педагогів. Документ практично переписується з року в рік і не розкриває систему роботи з даною категорією педагогів.

Підвищення фахового рівня педагогів проходить через самоосвіту. Для самоосвітньої роботи адміністрацією школи створено оптимальні умови: запроваджено різні форми методичної роботи, створено шкільний методичний кабінет для задоволення потреб в інформації особистісно-професійної спрямованості, пропонуються такі форми курсової перепідготовки як: очна, заочна, дистанційна.

Адміністрація навчального закладу спрямовує зусилля педагогічного колективу на вивчення нормативних документів, теоретичних положень, які регламентують ведення інноваційної діяльності. Аналіз шкільної документації свідчить про наявну роботу з педагогічними кадрами, здатну до самовідтворення на   шкільному та індивідуальному рівнях. Ступінь володіння адміністрацією закладу інформацією щодо організації роботи з науково-методичної проблеми закладу задовільний, що сприяє виробленню у педагогів позитивного ставлення  до інноваційних технологій, зацікавленості у їх впровадженні. З вересня 2009 року з метою визначення основних напрямків удосконалення науково-методичної роботи з педагогічними працівниками школи та впровадження моделі професійної компетентності педагогів в усіх компонентах шкільної освітньої системи в школі розпочато роботу над науково-методичною проблемою «Особистісне зростання вчителя як мета педагогічного процесу». Складено програму роботи над науково-методичною проблемою на 2009-2015 роки. Проте, необхідно провести корекцію спланованого етапу щодо узагальнення роботи, аналізу участі педагогів, діяльності методичної ради, проведення анкетувань, колективних форм і групових форм як традиційних, так  і нестандартних тощо. Педагогами обрано індивідуальні науково-методичні проблеми, які вони розробляють протягом п’ятирічного терміну. Але цей напрям проходить епізодично. Питання роботи над власними темами, звіти педагогів на засіданнях шкільних МО, реалізація їх в урочній та позаурочній діяльності потребують приведення у систему роботи. Робота більшості вчителів над індивідуальними проблемними темами так і не  перетворилась на творчі лабораторії, орієнтовані на розвиток ключових професійних компетентностей. Недостатньо уваги відведено даному питанню і в річному плані роботи школи.  

Організація методичної роботи в закладі здійснюється планово на діагностичній основі. Позитивним є запровадження кваліметричного підходу до оцінювання педагогічної діяльності працівників. А отже планування методичної роботи на діагностичній основі заходиться  на стадії  запровадження разом з питанням особистісного вибору змісту і форм навчання педагогів у системі їх науково-методичної роботи. Аналіз документації з даного питання дозволяє зробити висновок про необхідність поставленої на належному рівні просвітницької роботи щодо вивчення науково-методичної проблеми та диференційованого підходу щодо вибору адміністрацією навчального закладу форм і змісту навчання педагогів, що дозволить уникнути формалізму з даного питання. 

Педагогічний колектив протягом останніх шести років працював над впровадженням у навчально-виховний процес таких інноваційних технологій як: технологія розвиваючого навчання, інтерактивні технології, проблемне навчання, проектна технологія, технологія особистісно зорієнтованого навчання.
В навчальному закладі на належному рівні розв’язується питання цілеспрямованого управління інноваційними процесами. Щороку оновлюється карта інновацій, які впроваджуються педагогами. Адміністрація школи здійснює управлінську діяльність, спираючись на такі основні функції інноваційного менеджменту як аналітико-прогностичну, функції планування, організації, контролю, регулювання. Саме, використовуючи функцію контролю, адміністрація  перевіряє хід впровадження інновацій, результативність інноваційного підходу до педагогічної діяльності. Основними засобами при цьому виступають моніторинг, аналіз інформації, відвідування уроків, виховних заходів, що  дозволяє відстежувати вплив інновацій на результативність роботи педагогічного та учнівського колективів, їх мікроклімат, ступінь володіння вчителями певними інноваційними  технологіями чи їх елементами.

Педагоги  закладу беруть участь у шкільному та районному етапах Все українського конкурсу «Учитель року». Однак, рівень підготовки учасників районного етапу конкурсу невисокий, що не дозволяє учасникам посісти призове місце. Бракує відповідної допомоги з боку досвідчених, творчо працюючих вчителів, адміністрації школи.  

На допомогу керівництву школи створено методичну раду, до складу якої входять керівники шкільних МО, вчителі, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «старший учитель». Проте, діяльність науково-методичної ради спланована лише на 2014-2015 н. рік, визначено пріоритетні напрями. Однак, у плані засідань, не виокремлюються головні актуальні питання, що потребують вирішення. Робота методичної ради школи повинна розглядати, вирішувати та запроваджувати актуальні питання діяльності навчального закладу. Питання, винесені на засідання ради не є актуальними, пріоритетними. Не простежується тематичне планування засідань.

При наявності в навчальному закладі системи методичної роботи з педагогічними кадрами є питання, які потребують доопрацювання:

-  планування методичної роботи з педагогічними кадрами проведено не   

на аналітичній основі, аналіз методичної роботи складається з 

переліку різних форм роботи, а не з аналізу та результатів участі 

педагогів;

- актуальність винесених у річному плані питань, їх формулювання, логічність, 

-   теоретична і практична значущість  заходів;

           -   планування та документація шкільних методичних об`єднань;

           -   запровадження в систему роботу школи сучасних форм методичної та  

                науково-методичної роботи;

           -   при значному якісному показнику творчого потенціалу, професійної  

               компетентності, результатів педагогічної праці залишається не  

               використаною педагогами школи можливість висвітлення власного 

               педагогічного досвіду у педагогічних виданнях.

В цілому, адміністрація Пологівського НВК в своїй діяльності визначає конкретні завдання методичної роботи як основного компоненту системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників, спрямовує діяльність педагогів на ефективність навчально-виховного процесу.

6. Бібліотека / ІКТ  
1. Під час вивчення питання щодо забезпечення учнів та педагогічних працівників Пологівського НВК навчальною літературою (крім підручників) було встановлено, що бібліотечний фонд навчальної літератури нараховує – 8002 примірника. Поповнення фонду бібліотеки навчальною літературою проводиться виключно за рахунок надходжень, які здійснює Міністерство освіти і науки України.  Забезпеченість учнів та педагогічних працівників навчальною літературою на одну особу становить 29 примірників.

В ході перевірки виявлено недоліки:

· відсутній контроль керівника навчального закладу за обліком та рухом підручників (розділ ІІ пункт 12 Інструкції про порядок комплектування та облік підручників і навчальних посібників у бібліотечних фондах загальноосвітніх, професійно – технічних навчальних закладів та вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації (наказ Міністерства освіти і науки України від 02.12.2013 № 1686 «Про затвердження Інструкції про порядок комплектування та облік підручників і навчальних посібників у бібліотечних фондах загальноосвітніх, професійно – технічних навчальних закладів та вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації») (далі Інструкція);

· управлінськими діями не скоригована робота бібліотекаря щодо припинення ведення книги сумарного обліку підручників № 2 та початку книги сумарного обліку підручників № 3; 

· перший запис у І частині книги сумарного обліку підручників №3 здійснено не у відповідності до дати початку ведення вище названого документа;

· у  книзі сумарного обліку підручників №3, у графах 5-6, кількість та суми надходжень  записано з помилками та виправленнями. Відсутні записи директора щодо підтвердження здійснених корекцій;

· члени комісії з списання з балансу бюджетних установ і організацій вилученої з бібліотеки літератури призначені керівником навчально – виховного комплексу з порушенням розділу ІІ пункту 9 Інструкції.

2. В ході вивчення питання щодо забезпечення фаховими періодичними виданнями для різних напрямів організації навчально-виховного процесу в Пологівському НВК  було встановлено, що адміністрацією навчального закладу впродовж 3-х років дане питання не вирішувалось.

3. Комп’ютеризація Пологівського НВК розпочалася у 2002 році, коли в рамках проведення  акції «Комп’ютер – школі»,  спонсорами було подаровано 3 комп’ютери.  У грудні 2007 року – згідно акції «Комп’ютерний клас – кожній школі» було отримано перший комп’ютерний клас. В  2008 році – за рахунок коштів обласного бюджету було отримано другий комп’ютерний клас. В кабінетах інформатики є куточки з охорони праці, набори стендів з інформатики, роздатковий матеріал для проведення практичних та контрольних робіт, розклад роботи кабінетів. У квітні 2013 року – школу підключено до мережі Інтернет. У вересні 2009 року оснащено мультимедійний кабінет. Сьогодні школа налічує 27 комп’ютерів,  з них чотири використовуються в управлінській діяльності, один – у бібліотеці. В школі впроваджено програмний комплекс «Курс школа», про що засвідчує наказ № 41 від 21.08.2013 «Про впровадження програмного комплексу «КУРС Освіта».  Постійно  оновлюються версії програми «Курс», вносяться відповідні зміни в базу даних, формуються статистичні звіти ЗНЗ-1 та 83-РВК. В школі налаштована і працює локальна мережа, всі комп’ютери мають доступ до мережі Інтернет.

Навчальний заклад має 4 принтери, три сканери. Є посада інженера  з обслуговування комп’ютерної техніки. Одна з проблем, яку вирішує педагогічний колектив НВК, це підвищення якості навчально-виховного процесу шляхом впровадження інформаційно-комп’ютерних технологій. За мету діяльності колективу у цьому напрямку було прийнято впровадження ІКТ в усі структури освітнього середовища: використання ІКТ в управлінській діяльності,  широке впровадження можливостей ІКТ у навчально-виховний процес та безпосередньо викладання предметів, розвиток інформаційної культури учнів, вчителів, батьків. 
4. В закладі створено електронну поштову скриньку, працює веб-сайт, який постійно оновлюється. У сайта оригінальний та творчий характер, зручний і функціональний інтерфейс, є інформація про заклад, адміністрацію, методичну роботу, методичні об’єднання вчителів, кращих учнів школи, патріотичне виховання,  є фото- та відео- матеріали. Інформація на сайті викладена чітко, грамотно, наочно і зрозуміло. Вдало підібрано дизайн веб-сайту.  
Із 27 педагогів навчання за програмою «Партнерство в навчанні» пройшли всі – 100%, «Інтел. Навчання для майбутнього» - 15 (56%), «Соціальні сервіси Web 2.0» – 6 (22%), «Вчителі в он-лайні» – 1 (4%), «Цифрові технології» - 27 (100%), «Основи створення комп’ютерних презентацій» - 1 (4%), «Основи комп’ютерної графіки» - 1 (4%).
ІКТ-компетентність є складовою професійної компетентності педагога, що особливо актуально в рамках роботи над науково-методичною проблемою закладу. Наказом від 21.08 2013р. по Пологівському НВК «Про розподіл функціональних обов’язків між адміністрацією закладу в 2013-2014 н.р» відповідальність за інформатизацію НВК покладено на директора  школи.

Всі вчителі початкових класів використовують електронні навчальні посібники з природознавства та створюють навчальні презентації до уроків за потребою. Вчителі Мних Л.І. та Тітенко І.П. взяли участь в районному етапі конкурсу «Урок ХХІ ст.», які неможливо було провести без володіння ІКТ.

Найбільш активно використовують мультимедійний кабінет вчителі природничого циклу, застосовуючи під час навчального процесу ЕППЗ   з географії (Географія 6-10 кл.), хімії (Віртуальна хімічна лабораторія, Органічна хімія 10-11кл., конструктор уроків з хімії), фізики, біології (Віртуальна лабораторія з біології), природознавства.

Вчитель музики Плетінь Л.Я. всі уроки проводить в мультимедійному класі, використовуючи ЕППЗ з1-го по 8-й клас, що сприяє активізації пізнавальної діяльності на уроці та підвищенню рівня викладання предмету.

В НВК традиційно проходить шкільний етап конкурсу «Вчитель року» під час якого вчителі вказаних номінацій проводять відкриті уроки з підтримкою ІКТ, постійно поповнюється медіатека відкритих уроків та виховних заходів.

Щоб повністю задовольнити потреби вчителів в користуванні наявною в школі комп’ютерною технікою складено графік роботи мультимедійного кабінету та кабінету інформатики.
Педагоги закладу не тільки створюють та застосовують дидактичні матеріали, тести, навчальні презентації, а й популяризують свій досвід  шляхом розміщення напрацьованих матеріалів на «Методичному порталі». Вчителі Головіна О.А., Гугля І.В., Мних Л.І., Лисенко Л.П., Коляда О.А., Бик О.С., Тоцька Т.М., Пушкар Л.М. активно залучилися до цього процесу.

7. Загальний стан території, будівель та приміщень  
1. Корпус Пологівського НВК  введено в експлуатацію у 1990 році. Загальна площа всіх приміщень становить 6282,9 м2.    В 2012 році замість груп короткотривалого перебування дітей дошкільного віку було організовано дошкільний підрозділ з 10,5 годинним перебуванням дітей 3-5 років. Частка дошкільного підрозділу, який включає в себе 2 ігрові кімнати, 2 спальні, функціонують окремі туалети для хлопчиків та дівчат, їдальню, становить 274,3 м2. Навчальний заклад має облаштовані згідно вимог кабінети для проведення занять з усіх  предметів варіативної складової навчальних програм, в тому числі 2 комп’ютерні класи. Підвальне приміщення використовується як тир для проведення занять з курсу «Захист Вітчизни» та як укриття. Також є спортивний зал площею 272 м2, в якому є нестандартне обладнання для тренувань команди рятувальників, бібліотека, спортивний майданчик, актовий зал на 350 місць, їдальня на 90 місць, водогін та  кабінет хореографії. Харчоблок забезпечено стовідсотково посудом та необхідним обладнанням: холодильник, 3 електроплити, електродуховка. Кабінети фізики, бібліотека, кабінети заступників директора, соціального педагога, практичного психолога мають комп’ютери для роботи персоналу. У наявності паспорти кабінетів початкових класів, історії, фізики, хімії. Інформатики, української мови, спортивного залу. Для опалення використовується газова котельня, яка має  три модулі PROTERM-120, потужністю 105 кВт. У 2012 році проведений капітальний ремонт туалетів, повністю замінені 138 вікон на металопластикові, замінено  м’яку покрівлю на  шатровий дах. Проведено капітальний ремонт туалетів, системи водопостачання та каналізації. Установлено 5 умивальників біля шкільної їдальні. Придбано ігровий майданчик для дошкільного підрозділу. Стан будівлі та шкільних приміщень задовільний і відповідає вимогам Державних санітарних норм і правил. Щорічно проводяться поточні ремонти за рахунок бюджетних та позабюджетних коштів. Контроль за станом будівлі та приміщень з боку адміністрації закладу здійснюється постійно. Площа земельної ділянки складає 2,2107 га. У наявності державний акт на право постійного користування земельною ділянкою серія ЯЯА № 110338.

Загальний стан будівель та внутрішніх приміщень задовільний. 

Водопостачання централізоване. Санітарний стан приміщень, коридорів задовільний. Дотримано санітарно-гігієнічні вимоги щодо освітлення, повітряно-теплового режиму, вологого прибирання. Здійснено озеленення вестибюля та коридорів.

На території школи паркан відсутній. Площа асфальтового покриття становить 2796,8 м2. Стан пришкільної території задовільний. Висаджені дерева та  квітники.

У навчальному закладі адміністрацією здійснюється оперативний контроль за станом внутрішніх приміщень. Двічі на рік ведеться технічний журнал огляду будівель. У наявності акти обстеження приміщень та інженерних комунікацій. Проведено випробування на надійність встановлення та кріплення спортивного інвентарю та оформлено актом.
8. Безпечність умов навчання  
1. За останні 3 роки у Пологівському НВК зареєстровано нещасних випадків серед учнів під час навчально-виховного процесу та у побуті:

	Рік 
	К-сть нещасних випадків
під час НВП
	К-сть нещасних випадків у побуті

	2013
	0
	2

	2014
	0
	4

	2015
	1
	1


Нещасних випадків виробничого та невиробничого характеру серед працівників закладу за останні три роки зареєстровано не було. Спостерігається зростання рівня нещасних випадків серед учнів у побуті та під час навчально-виховного процесу.

 Облік дитячого травматизму ведеться. Журнали обліку нещасних випадків серед учнів заведені згідно вимог. Видано наказ по закладу від 25.12.2014 № 103 «Про стан травматизму серед учасників навчально-виховного процесу у Пологівському НВК за 2014 рік». Розроблено профілактичні заходи з профілактики травматизму серед учнів під час навчально-виховного процесу та у побуті.

На належному рівні організовано роботу з профілактики травматизму. Щомісячно класними керівниками проводяться бесіди з питань безпеки життєдіяльності. Бесіди з питань безпеки життєдіяльності внесено до виховних планів класних керівників. Дотримано проведення всіх позакласних заходів, а саме: місячників «Увага! Діти на дорозі!», безпеки, санітарно-гігієнічного виховання, тижнів та єдиних днів безпеки руху, днів здоров'я тощо.  Питання профілактики травматизму та збереження здоров'я учнів розглядаються на класних та загальношкільних батьківських зборах. Класними керівниками та заступником директора з навчально-виховної роботи накопичено та систематизовано достатньо матеріалу для проведення виховних годин. Дотримано проведення інструктажів з учнями під час навчальних занять у кабінетах підвищеної небезпеки, під час організації масових заходів, екскурсій, походів та організованих перевезень.

У навчальному закладі діють куточки з пожежної безпеки, правил дорожнього руху, безпеки життєдіяльності. На сайті навчального закладу розміщуються  пам'ятки з правил поводження  для батьків і для учнів.

Питання щодо запобігання дитячого травматизму було розглянуто на нарадах при директору (протокол № 5 від 20.05.2014), батьківських зборах. 
        Пологівський НВК  є опорною школою з питань «Ефективність функціонування системи роботи з  охорони праці,  безпеки життєдіяльності та цивільного захисту» , пріоритетний напрямок  - участь у Всеукраїнському дитячому русі «Школа безпеки». 

З метою популяризації основ здорового способу життя, формування у дітей і підлітків навичок виживання в умовах наближених до екстремальних в навчальному закладі у 2006 році створена команда «Школа безпеки». Команда юних рятувальників НВК посідає призові місця на обласних змаганнях Запорізького відділення Всеукраїнського дитячого руху «Школа безпеки». Досвід роботи Пологівського НВК з питання охорони праці був представлений на обласній освітній виставці-ярмарці «Освіта Запорізького краю – 2012» у квітні 2012 року.
2. У 2012 році замість груп короткотривалого перебування дітей дошкільного віку було організовано дошкільний підрозділ з 10,5 годинним перебуванням дітей 3-5 років. До дошкільного підрозділу відносяться 2 ігрові кімнати, 2 спальні, функціонують окремі туалети для хлопчиків та дівчат, їдальню.  Площа приміщень, відведених для дошкільного підрозділу,  становить 274,3 м2. У дошкільному підрозділі створені здорові та безпечні умови життєдіяльності.
У школі створена служба охорони праці. Розподілено функціональні обов'язки з охорони  праці між працівниками служби. Розроблено положення про службу охорони праці. Робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності спланована та відображена у розділі річного плану «Охорона праці. Безпека життєдіяльності». Організація роботи навчального закладу з питань охорони праці на 2014-2015 навчальний рік регламентується наказом від 28.08.2014 № 50.
Організовано навчання працівників з питань охорони праці. Розроблено перспективний план навчання з ОП на 2014-2016 роки. Навчальний заклад забезпечено нормативно-правовою базою з ОП. Дирекцією школи організовано та проводиться щомісячно семінарські заняття з питань профілактики травматизму, пожежної безпеки, при роботі з електрообладнанням тощо. На працівників закладу розроблено посадові інструкції та інструкції на види робіт, вимогам відповідають. Всі інструкції затверджено наказом по школі  від 29.12.204 №106,  ведеться облік їх видачі. Проведено перевірку знань працівників з охорони праці ( протокол від 27.08.2011 № 32). Протоколи перевірок складено вірно. Складено список осіб, робота яких пов'язана з підвищеною небезпекою.

Відповідно вимог проводяться інструктажі з ОП та БЖ з працівниками та учнями школи. Вірно ведуться журнали реєстрації інструктажів з працівниками на робочому місці, вступного інструктажу з працівниками.

Школа забезпечена пожежним інвентарем, вогнегасниками згідно вимог. Відповідають вимогам плани евакуації. Проводиться оперативний контроль з охорони праці приміщень школи. Питання охорони праці та безпеки життєдіяльності знаходяться на постійному контролі дирекції школи.

У школі створено здорові та безпечні умови для навчання та праці учасників навчально-виховного процесу. Достатня увага приділяється організації роботи з охорони праці у кабінетах підвищеної небезпеки.

Поряд з тим, під час перевірки виявлено наступні недоліки:

· не здійснюється систематичний контроль з боку медичного працівника за терміном дії медичних препаратів, що містяться у 6-ти аптечках у кабінетах підвищеної небезпеки;

· біля пожежних аварійних виходів відсутня інформація щодо місцезнаходження ключів та відповідальних осіб;

· в кінці навчального року не підводяться підсумки роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності, відсутній підсумковий наказ.
9. Організація розвивального навчально-виховного середовища  
1. Для організації навчання, виховання дітей в кожній груповій кімнаті створено предметно - розвивально - ігрове середовище. Оснащені куточки чергування,  природи, спостережень за погодою. Вихователі дбають про те, щоб діти  орієнтувалися у створеному середовищі, мали вільний доступ до всіх його складових, уміли самостійно діяти в ньому, додержуючись норм і правил перебування в різних осередках та користування матеріалами, обладнання Але всіх можливостей щодо забезпечення якісного життєвого простору для вихованців не використано. Недооснащені центри пізнавального розвитку: образотворчої діяльності, художньої книги, сюжетно - рольової гри, ігор – драматизації, праці дітей.

          Реалізація завдань  освітньої лінії «Особистість  дитини» реалізується через формування у дітей системи уявлень про власний організм і здоровий спосіб життя. Фізичний розвиток дитини в закладі реалізується через фізичну активність, проведення ранкової гімнастики, фізкультурними заняттями, рухливими іграми, роботою щодо виховання культурно – гігієнічних навичок.  В той же час, вихователями не  ведеться робота щодо  упровадження в роботу з дітьми здоров’язбережуючих технологій терапевтичного напрямку: арттерапії, пісочної терапії, казкотерапії, музичної, кольоротерапії, технології навчання здоров’я; інноваційних оздоровчих  технологій: пальчикові, дихальні, звукові ігри,  психогімнастика. Відсутнє нестандартне обладнання.
У дітей старшого дошкільного віку сформовані навички громадської та особистої гігієни: вони стежать за чистотою рук, обличчя, миють їх в разі забруднення. Діти вміють користуватися столовими приладами, серветками.

 В той же час, питання гігієнічного виховання дітей дошкільного віку недостатньо відбиваються в  планах роботи вихователів, не проводиться моніторинг рівня фізичного розвитку, самоставлення дошкільників.
Під час організації роботи з дітьми по формуванню культури здорового способу життя варто вести облік психофізіологічних особливостей дітей. Педагоги не в повному обсязі ведуть облік індивідуальних особливостей пізнавальної сфери кожної дитини (рівень уваги, пам'яті, мислення та ін.).

    Для реалізації завдань освітньої  лінії «Дитина в соціумі» в дошкільному закладі створене   розвивальне середовище, навички соціальної поведінки дошкільників формуються через такі форми роботи: заняття, ознайомлення з довкіллям; екскурсії, спостереження; етичні бесіди; читання художньої літератури; в творчих іграх і повсякденній діяльності; під час проведення різних форм взаємодії з батьками. 
    Поряд з тим, для формування досвіду соціальної поведінки вихователям слід залучати дітей до розглядання сімейних фотографій, бесід  про Добро і Красу, ігрових подорожей до Країни Милосердя, Царства Доброти тощо, використовувати казкові ігрові технологій. Потребує уваги розвиток творчих ігор, в яких дитина відображає своє розуміння соціуму, взаємини людей, виконання ними моральних норм,ставлення до соціальних обов'язків.
  Зміст освітньої лінії «Дитина у світі культури» реалізовується через використання різних форм роботи з дошкільниками. 

Встановлено, що в дошкільному навчальному закладі належна увага приділяється реалізації програмових завдань з художньо – продуктивної діяльності, зокрема забезпечення розвитку, самовияву дитини в усіх видах образотворчої (мистецької) діяльності: малюванні, ліпленні, аплікації. Діти, у переважній більшості, розуміють призначення зображувальних матеріалів, охоче діють з ними, планують свої дії, проявляють інтерес до колективних робіт, в цілому, володіють прийомами роботи в межах, визначених програмою.

 Завдання освітньої лінії реалізується через естетичний розвиток дітей: діти знайомляться з світом мистецтва, театральним мистецтвом, образотворчим мистецтвом, музичним мистецтвом. Вихователі формують навички дітей  використовувати зображувальні матеріали (глину, фломастери, гуаш) в продуктивній діяльності,  навчаються нетрадиційним методам малювання. 

Проте слід вказати на недостатність роботи вихователів із ознайомлення з скульптурою малих форм, ознайомлення з творами живопису. Недостатньо уваги з боку педагогічного колективу приділяється розвитку особистості дошкільника через реалізацію програмових завдань з розділу театралізоване мистецтво.

Для батьків, гостей в усіх вікових групах діють постійні виставки дитячих робіт.

 Освітня лінія «Гра дитини».
 У дошкільному закладі створені умови для розвитку особистості дитини засобами ігрової діяльності. У кожній із груп є загальне ігрове середовище, до складу якого входять окремі набори: ігрових, корпусних меблів,іграшок - сенсорних, моторних, спортивно-моторних, технічних, образних, іграшок-тварин, атрибути для сюжетно-рольових ігор, організовано тематичні куточки, що підказують зміст гри. Дошкільники знають різні види ігор, відрізняють гру від іншої діяльності. Поряд з тим, існує потреба у збільшенні кількості предметних іграшок, іграшкових меблів для сюжетно-рольових ігор.

Потребує покращення робота щодо навчання дітей використовувати асоціативний зв'язок з життям, розв’язувати елементарні проблеми, опираючись на особистий досвід. 

   Недостатньої уваги надається навчанню дошкільників творчої гри. За результатами спостережень встановлено, що діти старшої групи не володіють знаннями самостійно створювати задум, розгортати сюжет.

10. Організація харчування дітей
1. За харчування дошкільників в Пологівському НВК відповідає медична сестра Шевченко Ю.О.. Діяльність здійснюється відповідно до спільного наказу міністерств освіти і науки та охорони здоров’я України 01.06.2005 № 242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах», Постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», Інструкція з організації харчування дітей в дошкільних навчальних закладах, затвердженої спільним наказом Міністерства освіти науки та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 № 298/227( зі змінами, далі Інструкція).
       Батьки вносять плату за харчування у розмірі 40% від вартості харчування, що відповідає  Закону «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо реформи міжбюджетних відносин» від 28.12.2014 № 79-VIII.  Загальна вартість харчування однієї дитини в день становить 20 грн. 15 коп.. Діти харчуються триразово. Режим харчування відповідає вимогам. 

            Норми харчування, затверджені Постановою Кабінет Міністрів України від 22.11.2004 №1591, виконуються, але не в повному обсязі. Так, за результатами аналізу І кварталу 2015 року загальні норми харчування дошкільників з основних продуктів виконано на 66%. Досить низькі показники виконання нормам з споживання дітьми м’яса та м’ясопродуктів, риби, масла вершкового, овочів.

  Аналіз документації з організації харчування засвідчує, що в закладі   загалом виконується Інструкція. В наявності весняно-літнє примірне двотижневе меню, погоджене з Пологівським міжрайонним управлінням Держсанепідслужби у Запорізькій області та керівником закладу. На його підставі розробляється щоденне меню.  Продукти замовляються у відповідності з двотижневим меню та приймаються лише при наявності супровідних документів, що підтверджують їх походження, безпечність, якість та які відповідають вимогам державних стандартів. Забезпечення продуктами харчування згідно асортименту та відповідним нормам, встановлених законодавством відбувається своєчасно та систематично.

  Відповідно до форми заповнюються журнали бракеражу сирої та готової продукції. Систематично ведеться журнал здоров’я працівників харчоблоку. Щоденне меню-розклад відповідає картотеці страв. В наявності інструкції щодо правил миття посуду, використання миючих засобів.

Проте, меню-розкладка не відповідає Типовій формі № 3-4 (затвердженої наказом Державного казначейства України від 18.12.2000 № 130), не систематично затверджується керівником закладу. Не відпрацьована система обліку виконання норм харчування.
В закладі дотримуються санітарно-гігієнічні вимоги щодо безпеки, якості, умов зберігання продовольчої сировини, продуктів харчування, технології приготування страв. Харчоблок та допоміжні приміщення відповідають санітарно-гігієнічним нормам. 

Медичною сестрою здійснюється контроль за якістю харчування, а саме за вітамінізацією страв, за закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, правильністю зберігання, дотримання термінів реалізації продуктів.

Протягом атестаційного періоду скарг від батьків стосовно неякісного харчування дітей не було.

На низькому рівні контроль за здійсненням харчуванням, питання з зазначеного напрямку  не розглядалися на  нараді при директору, педагогічній раді.

Ведеться планомірна робота щодо формування навичок культури харчування дітей згідно з  вимогами  Програми.  Потребує покращення просвітницька робота серед батьків вихованців з питань раціонального харчування дітей та запобігання отруєнь.

Медичне обслуговування дітей в закладі організовано та здійснюється згідно Порядку, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2002 № 826 і включає в себе щоденний огляд дітей, організацію проведення поточної дезінфекції та ін.

Медична сестра  має  фахову освіту, стаж роботи на посаді 1,5 р. з графіком роботи на 0,5 ставки у дошкільному підрозділі, що відповідає Типовому штатному розпису дошкільних навчальних закладів від 04.11.2010 N 1055. В наявності посадова інструкція медпрацівника, але вона не відповідає, в повній мірі, чинному законодавству. Медичним оснащенням та медикаментами медична кімната оснащена, але потребує доукомплектування відповідно до Переліку оснащення медичного кабінету дошкільного навчального закладу, затвердженого наказом міністерств охорони здоров’я та освіти і науки України  від 30серпня 2005 р. № 432/496.
Санітарний стан приміщень закладу задовільний. Створені умови для дотримання правил особистої гігієни. Температурний режим дотримується. Організовано систематичне провітрювання та вологе прибирання тричі на день.

Медичною сестрою та вихователями ведеться постійний контроль за станом здоров'я дітей. На кожну дитину заведено профілактичну картку із записом історії розвитку. Щоквартально проводяться антропологічні вимірювання. Вихователі щоденно проводять ранковий огляд дітей. Результати перевірок заносяться до журналу спостережень.

Відповідно до пункту 40 Положення про дошкільний навчальний заклад, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305, працівники дошкільного закладу проходять безоплатні медичні огляди в установленому законодавством порядку. В наявності перспективний графік проходження профілактичних медичних оглядів працівниками та графік здійснення флюорографічних обстежень, але не затверджений  керівником. 

11. Соціально-психологічний супровід  
1. Психологічний супровід навчально-виховного процесу в Пологівському НВК здійснюють фахівці районного центру практичної психології та соціальної роботи: практичний психолог Сургуцька О.О. та соціальний педагог Колісник Н.М. При відповіді на питання анкети педагоги таким чином оцінили роботу фахівців РЦППіСР: роботою практичного психолога задоволені 73% педагогів, 23% задоволені частково.

Практичний психолог Сургуцька О.О. та соціальний педагог Колісник Н.М. здійснюють психологічний супровід  різних напрямків роботи навчального закладу.

Практичним психологом Сургуцькою О.О. в навчальному закладі забезпечено психологічний супровід дітей на етапі вступу до школи. В цьому напрямку з вихованцями старшої групи дошкільного підрозділу  проводиться  діагностична робота, спрямованої на визначення рівня обізнаності та розвитку пізнавальних процесів, мовлення, емоційної та комунікативної сфери; надання консультативної допомоги вихователям та батькам з питань особливостей виховання дітей дошкільного віку та ролі батьків у підготовці дітей до школи. З метою кращої підготовки дітей до школи відповідно до програми  практичним психологом проводяться корекційно-розвивальні заняття, які включають в себе вправи на розвиток уваги, пам’яті, процесів мислення та мовлення. 

Сургуцькою О.О. проводиться батьківський всеобуч, на якому розглянуто питання: «Як любити свою дитину», «Сходинки спілкування майбутніх першокласників», «Вчимося  граючи або як розвивати розумові здібності майбутнього першокласника».

Соціальним педагогом Колісник Н.М. розроблено Програму соціально-педагогічного супроводу дошкільних груп НВК. Колісник Н.М. розроблено рекомендації батькам, вихователям, які стосуються розвитку соціальної сфери дошкільнят, правильних методів виховання тощо.

Соціальним педагогом Колісник Н.М. проводяться ігрові вправи, спрямовані на розвиток навичок спілкування з однолітками та дорослими, згуртованості тощо. 

Під час прийому дітей до дошкільних груп Колісник Н.М. вивчає їх сім’ї, але облік сімей ведеться починаючи з 1-го класу.

З метою забезпечення успішної адаптації майбутніх першокласників до умов навчального закладу практичним психологом Сургуькою О.О. розроблено програму психологічного супроводу адаптації першокласників до умов навчального закладу, яка передбачає діагностику  емоційної сфери (проективні методики, як найбільш інформативні та ефективні для цього віку «Різнокольорові сторінки» - ставлення до школи, до занять, до вчителя,  до режимних моментів, самооцінка, «Їжачок»), визначення соціальної позиції, залучення до шкільного життя, положення в класному колективі та переважаючи мотиви - «Мій клас», дослідження психофізіологічної готовності дітей 6-річного віку до системного засвоєння шкільних знань (Діагностико-прогностичний скрінінг), спостереження за процесом адаптації та експертне опитування класоводів.  

Відповідно до програми за результатами діагностичної роботи надані консультації класоводам, адміністраціям шкіл, батькам.

Значна увага психологічною службою Пологівського НВК приділяється психологічному супроводу учнів 4-го класу на етапі переходу до навчання в школі ІІ ступеня та під проходження адаптаційного періоду учнів 5-го класу. З цією метою  практичним психологом Сургуцькою О.О. розроблена програма психологічного супроводу адаптації п’ятикласників до нових умов навчання. 

Серед учнів 4-го класу проводиться діагностика рівня розвитку пізнавальних процесів, емоційної сфери, рівня розвитку класного колективу та соціометричного статусу кожного учня. За результатами діагностик готуються статистичні та аналітичні довідки, надаються  рекомендації класоводам та майбутнім класним керівникам,  проводяться  батьківські збори з даного питання, проводиться профілактична програма «Перший раз в 5-й клас».

Практичним психологом забезпечено психологічний супровід адаптації учнів 5-го класу до навчання в школі ІІ ступеня. В цьому напрямку проводяться  дослідження проходження адаптаційного процесу учнями 5-го класу: діагностика емоційної сфери,   ставлення до навчальних предметів, діагностика особистісної сфери та психологічного клімату в класному колективі. За результатами діагностичної роботи підготовлені статистичні та аналітичні звіти, надані висновки та рекомендації класним керівникам, вчителям-предметникам, адміністрації школи батькам, проведені батьківські збори та психолого-педагогічний консиліум, проводяться корекційно-профілактичні  заняття.                

Психологічний супровід допрофільної підготовки – важлива складова в діяльності психологічної служби. З цією метою  практичним психологом  Сургуцькою О.О розроблена програма діагностики, яка спрямована на визначення здібностей учнів до певних дисциплін, вивчення інтересів та мотивів до вивчення предметів,  визначення професійної спрямованості, експертне опитування педагогів та анкетування батьків тощо. За результатами діагностики надаються висновки та рекомендації адміністрації навчального закладу  щодо прогнозу відкриття профільних класів, проводяться  індивідуальні та групові консультації.

В навчальному закладі створено фільмотеку для ознайомлення з різними професіями, у класах проводяться  виховні години на тему: «Всі професії важливі та потрібні», «Моє майбутнє, яке воно?»,  «Професії моїх батьків»,  «Моя майбутня професія»,  «Світ  професій», заняття з використанням тренінгових вправ «Моя особиста професійна перспектива». З учнями 10-11 класів проводиться індивідуальна профорієнтаційна робота.

Практичним психологом проводиться робота, спрямована на забезпечення психологічного супроводу роботи з учнями з ознаками обдарованості. З цією метою проводяться діагностичні обстеження як на етапі вступу до школи, так і під час подальшого навчання, проводиться постійна робота з педагогами щодо виявлення дітей з ознаками обдарованості, вивчаються індивідуальні особливості учнів, надаються рекомендації педагогам  за результатами діагностичної роботи щодо індивідуальної роботі з кожною здібною та обдарованою дитиною. 

Психологічною службою Пологівського НВК приділяється значна увага профілактиці відхилень в поведінці учнів, роботі з учнями «групи ризику» та важковиховуваними учнями: ведеться облік даної категорії учнів, розроблено індивідуальні програми колекційної роботи, вивчаються причини відхилень в поведінці, проводиться профілактична та корекційна робота.

Психологічною службою приділяється значна увага профілактиці негативних явищ в учнівському середовищі. З цією метою проводяться різноманітні заходи, спрямовані на профілактику паління, алкоголізму та наркоманії, проявів насильства в учнівському середовищі, формування ідеології здорового способу життя та право свідомої поведінки.     

В навчальних закладах організовано роботу відео лекторіїв з подальшим обговоренням проблемних тем, оформлені стенди з даної тематики, проводяться тренінги, виховні заходи та акції: «Алкоголь – крок у безодню», «наркоманія – знак біди», «Скажемо палінню – НІ», «Як вберегтися від СНІД», «Правова відповідальність неповнолітніх», «Репродуктивне здоров’я» тощо. Фахівцями служби розроблено міні-проекти на виконання державних програм  Загальнодержавна програма "Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини" на період до 2016 року, Загальнодержавна програма забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих  і хворих на СНІ, Державна цільова соціальна програма "Молодь України" на 2009-2015 роки, Державна програма «Репродуктивне здоров’я нації» на період до 2015 року.  

Соціальний педагог Пологівського НВК Колісник Н.М. здійснює соціально-педагогічний супровід навчально-виховного процесу. В цьому напрямку тісно співпрацює з громадським інспектором з охорони дитинства Носко С.Б. Колісник Н.М. відповідно до вимог веде соціальний паспорт навчального закладу, банки даних щодо дітей різних категорій, забезпечує їх соціально-педагогічний патронаж, відвідує дітей вдома, складає акти житлово-побутових умов, попереджає батьків про відповідальність за виховання дітей. Неля Миколаївна бере участь в рейдах-перевірках стану відвідування уроків. Після цього з боку адміністрації, соціального педагога проводиться робота з батьками, учнями та класними керівниками щодо запобігання пропусків занять без поважних причин, більш відповідального ставлення до навчального процесу з боку учнів та батьків та запобігання дитячої бездоглядності.
Колісник Н.М. бере  участь у просвітницькій роботі з батьками. Нею підготовлені виступи на батьківські збори  за такими темами: «Профілактика суїцидальної поведінки в учнівському середовищі», «Зловживання відносно дітей», «Підлітки і наркотики. Ранні ознаки вживання наркотичних речовин».
12. Позаурочна навчально-виховна робота  
1. У 2014/2015 навчальному році в Пологівському НВК діє 4 гуртка: «Школа безпеки», «Хоровий», «Навчальна фізична підготовка». Діти школи також відвідують позашкільні заклади: 30 учнів гуртки сільського клубу, школу мистецтв -12 учнів, ДЮСШ – 20, «Спортивний клуб «Славія» -3 учні. Всього охоплено позаурочною гуртковою роботою близько 74% учнів. Слід зазначити, що в закладі порівняно з 2012/2013 навчальним роком кількість дітей, які задіяні в позашкільних закладах зменшена (2012/2013- 110 учнів, 2013/2014 – 93 учні, 2014/2015 - 65 учнів). Динаміка охоплення гуртковою роботою наступна: 2012/2013навчальний рік - 96%, 2013/2014 – 76%, 2014/2015 -74%.

Також протягом трьох навчальних років зменшена кількість учнів науково-технічного гурткового напрямку та військово-патріотичного, а це впливає на підготовку учнів до олімпіад та  рівень патріотичного виховання.


Результат перевірки дозволяє зробити висновок про те, що адміністрацією школи створені належні умови для продуктивної пізнавальної діяльності учнів з урахуванням їх інтересів, нахилів та потреб. Члени адміністрації навчальних закладів відвідують заняття з метою епізодичного контролю, надання методичної допомоги, виявлення, вивчення та узагальнення досвіду керівників, прогнозування подальшої їх діяльності.

Контроль за станом роботи гуртків у загальноосвітніх школах здійснює заступник  директора з виховної роботи  Реученко І.О. згідно розподілу обов’язків. У школі в наявності відповідні законодавчі та нормативні акти з організації позакласної та гурткової роботи.

Гуртки мають відповідні програми, затверджені Міністерством освіти і науки України та авторські програми, затверджені на засіданні ради районного методичного кабінету відділу освіти. Навчально-матеріальна база школи дозволяє керівникам гуртків забезпечити виконання програмових вимог. 

Аналіз ведення журналів гурткової роботи, календарного планування показав, що керівники гуртків дотримуються вимог щодо ведення ділової документації. Але в розділі журналу «Перевірка та контроль» записи завучів не систематичні, що вказує на недостатній контроль з боку адміністрації.

До роботи гуртків залучається батьківська громадськість, але здебільшого з причини благодійного фінансування окремих творчих проектів та для участі в оцінюванні виставкових робіт своїх дітей.

Заступником директора з виховної роботи надається необхідна методична допомога керівникам гуртків: відвідуються заняття, проводяться консультації з питань підготовки методичних матеріалів та робіт щодо до участі у районних та Всеукраїнських конкурсах, змаганнях, фестивалях творчості. 

Учні шкіл та вихованці гуртків і секцій постійно беруть участь у районних змаганнях з різних видів спорту, у змаганнях з туризму, в екологічних акціях, у фестивалях. До роботи в гуртках та занять у спортивних секціях залучаються учні пільгових категорій та ті, що стоять на внутрішньошкільному обліку. Тому і зменшується кількість учнів, які стоять на внутрішньо шкільному обліку: так у 2013/2014 навчальному році було 4 учні, а в 2014-2015- 2 учні. На обліку в СКМСД діти не стоять протягом двох років.

Щороку учні всіх шкіл беруть участь у районних та обласних конкурсах, посідаючи І-ІІ місця. Так,  учні Пологівського НВК є переможцями конкурсу-виставки «Знай і люби свій край», «Космічні фантазії», «Школа безпеки» тощо.  
2. В роботі з батьками педагогами впроваджуються такі форми взаємодії родини з дошкільним закладом: наочно-письмові (батьківські куточки, тематичні стенди, папки-пересувки, дошка оголошень, інформаційні листки, тематичні виставки); групові та колективні форми роботи (консультації, батьківські збори, засідання батьківського комітету, перегляд ранків), індивідуальні консультації. Проте, сама система роботи з батьками не відпрацьована, на педагогічних радах не розглядаються нагальні питання,   не проводиться анкетуванню батьків, не  проводяться дні відкритих дверей.

Недостатня індивідуальна робота з сім’єю, що не дозволяє забезпечити диференційований підхід до сімей різного типу та дає можливість випустити з поля зору і впливу спеціалістів важкі, неблагополучні сім’ї.

13. Контроль за організацією навчально-виховного процесу  
1. Керівництво школою забезпечують: директор Капітонов Павло Вікторович освіта вища (Миколаївський державний педагогічний інститут), за фахом викладач допризовної підготовки і фізичної культури, спеціаліст вищої категорії, педагогічне звання «учитель - методист», педагогічний стаж 19 років; призначений на посаду з 27.08.2010 року (наказ по відділу освіти № 63-К від 31.08.2010 п. 10), заступник директора з навчально-виховної роботи Гугля Ірина Василівна освіта вища (Запорізький державний педагогічний університет), за фахом викладач історії та суспільствознавства, спеціаліст вищої категорії, педагогічне звання «старший учитель» педагогічний стаж 25 років; призначена на посаду з 22.04.2002 року, наказ відділу освіти від 23.04.2002 № 9-К та заступник з виховної роботи Реученко Ірина Олександрівна освіта вища (Херсонський державний педагогічний інститут), за фахом вчитель російської мови та літератури, спеціаліст вищої категорії,  педагогічний стаж 34 роки; призначена на посаду з 01.09.2001 року, наказ відділу освіти  від 27.08.2001 № 49-К. 
Адміністрація навчального закладу та педагогічний колектив забезпечує належний рівень викладання основ наук та забезпечує виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», інших нормативно-правових документів. Педагогічним колективом створені умови для реалізації Закону України «Про загальну середню освіту». Виконуються всі розпорядчі документи на які видаються накази по закладу освіти. 
Адміністрація школи забезпечує реалізацію права громадян на отримання якісної загальної середньої освіти. Обов’язки між членами адміністрації школи розподілені наказом від 28.08.2014 № 42 «Про розподіл функціональних обов’язків та посадової відповідальності між адміністративними працівниками НВК та допоміжним персоналом в 2014-2015 навчальному році». При розподілі обов’язків чітко прописані всі напрямки діяльності. 
В закладі сформовано 5-річний план контролю за окремими напрямами роботи, який дотримується. План роботи школи на 2014-2015 навчальний рік складено з урахуванням 5-річного плану контролю. 
Адміністрацією закладу достатньо вивчається нормативна база щодо забезпечення внутрішньошкільного контролю. За тематичними перевірками складаються довідки перевірки та видаються накази по школі, надаються рекомендації щодо усунення недоліків. Відчутний і зворотній зв'язок учителя та адміністрації. Проте вчителями не завжди розробляються корекційні заходи щодо поліпшення якості викладання предмету.  Також не достатньою є система усунення виявлених недоліків.
У закладі створено систему відвідування уроків адміністрацією та колегами. Ведеться облік відвіданих уроків, ведуться книги записів внутрішньокільного контролю директора ЗНЗ  та його заступників. У планах роботи методичних об’єднань вчителів сплановані заходи щодо розгляду результатів перевірок. Адміністрацією школи достатньо звертається увага на циклічність перевірок. Якісною є робота щодо узагальнення матеріалів за підсумками контролю, адміністрація школи домагається виконання встановлених перевірками недоліків.
2. На виконання наказу відділу освіти від 14.01.2005 № 4 «Про проведення атестації Пологівської ЗОШ І-ІІІ ст. № 5» у період з 15 по 18 квітня 2005 року проведено атестаційну експертизу діяльності Пологівської ЗОШ І-ІІІ ст. № 5. Складено акт перевірки, який доведено до відома адміністрації на нараді директорів при відділі освіти та педагогічного колективу на педагогічній раді школи.
Відповідно до Акту за результатами комплексної перевірки закладом освіти складено план заходів щодо усунення недоліків у роботі. Поставлено конкретні завдання та строки їх виконання, визначено відповідальних осіб. Підготовлена довідка про стан виконання вищезазначеного плану заходів.
Адміністрацією закладу проведена робота щодо вивчення Інструкції з ведення ділової документації. Приведено до нормативних вимог ведення документації з питань атестації педагогічних працівників. Відпрацьовано чіткий алгоритм проведення атестаційного періоду. Всі заходи проводяться згідно вимог чинного законодавства.
Активною є робота методичного об’єднання класних керівників, це дає можливість залучати учнів до різних форм творчої та суспільно-корисної діяльності через реалізацію пізнавальної, оздоровчої, трудової, художньо-естетичної, спортивної, пропагандистської, ігрової, культурної роботи. 
Адміністрацією закладу та педагогічним колективом повністю реалізовано план заходів щодо приведення діяльності загальноосвітнього закладу відповідно вимогам законодавства, простежується системність у роботі проте окремі аспекти діяльності потребують більш глибокого впровадження.

3. Проаналізувавши відгуки різних джерел та за результатами опитування можна спостерігати позитивну динаміку суспільного рейтингу навчального закладу. На початку року батькам учнів, що навчаються у школі пропонується анкета «Імідж навчального закладу». За результатами анкетування відмічаються позитивні відгуки за такими показниками:
· атмосфера, що панує  в навчальному закладі;
· рівень викладання;
· ставлення викладачів до дітей;
· робота  адміністрації школи.
За результатами бесід з педагогічними працівниками школи спостерігається позитивний напрямок за такими показниками як взаємовідносини у колективі, більшість відмічають доброзичливість, привітність. Відмічається поважне відношення між керівником та колективом.
У Пологівському НВК навчаються в переважній більшості учні із села Поліг, також навчається 11 учнів з міста Пологи. Всі діти шкільного віку одержують повну загальну середню освіту. Протягом останніх трьох років чисельність учнів школи не зменшується. У  2012/2013 - 229 дітей, 2013/2014 - 253 учні, 2014/2015 - 247.
Керуючись статтею 22 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» Указом Президента України від 30.09.2010 № 926/2010 "Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні" на виконання розпорядження голови Запорізької обласної державної адміністрації від 11.06.2013 № 274 "Про оптимізацію мережі загальноосвітніх закладів області та створення освітніх округів" було видано відповідне розпорядження голови районної держадміністрації від 19.07.2013 року № 336.

На виконання вищевказаних розпоряджень 19.12.2013 року укладено договір про спільну освітню діяльність суб’єктів освітнього округу № 2, до складу якого входять:
- Пологівський НВК – базовий заклад;
- Костянтинівська ЗОШ І – ІІІ ступенів;
- Пологівська ЗОШ І-ІІ ступенів № 6.

Стан справ діяльності Пологівського НВК постійно висвітлюється у засобах масової інформації (це районні газети «Пологівські вісті», «Районка»,  та місцеве радіо, ТВ-5 та УТ-1). В школі працює сайт на якому систематично висвітлюється діяльність навчального закладу.

4.    Обов’язки контролю за діяльністю дошкільного підрозділу виконує заступник з навчально-виховної роботи Гугля І.В., який  здійснюється відповідно до вимог Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.03. 2003 № 305 (із змінами).

Треба зазначити, що контрольно-аналітична діяльність здійснюється на досить низькому рівні. Питання по дошкільному підрозділі заслуховується лише один раз на рік, на педагогічній раді. Відсутній оперативний, вибірковий конторі  з навчально-виховної діяльності, стану харчування, медичного забезпечення. 

14. Роль навчального закладу у житті територіальної громади  
Роль навчального закладу у житті територіальної громади та його суспільна оцінка батьківською громадськістю та громадськими об’єднаннями вивчалась за допомогою анкетування. Проаналізувавши отримані результати, можна зробити такі висновки:

· 97% опитаних батьків задоволені роботою школи: 38% опитаних батьків вважають, що школа працює на високому рівні, 59% вважають, що школа працює добре, але є резерви для покращення роботи; 3% не визначились з даного питання. Серед позитивних моментів в роботі школи батьки називають: організацію роботи навчального закладу; організацію навчального процесу та виховної роботи; проведення різноманітних заходів та участь дітей в них; роботу хореографічного гуртка та гуртка «Школа безпеки»; роботу педагогічного колективу та добре ставлення вчителів до своєї праці та учнів;   взаємовідносини між учнями в класі.

· 81 % батьків задоволені організацією роботи школи; 98% задоволені відносинами з класним керівником; 86% батьків задоволені відносинами з педагогами школи; 80%  батьків задоволені роботою адміністрації школи; 45% батьків задоволені матеріально-технічною базою школи; 87% батьків задоволені відносинами між учнями в класі дитини.   

· При оцінці за 5-ти бальною шкалою рівня задоволеності батьків роботою школи був отриманий такий результат – 4,41.

Адміністрації Пологівського НВК рекомендовано:

До розділу І:

1) при формуванні річного плану на наступний навчальний рік забезпечити корекцію в роботі шкільних МО вчителів на основі функції діагностування та привести документацію у відповідність до зазначених вимог;

                                                                                                     до 01.09.2015  


2) приділяти більше уваги аналізу виконання плану роботи за минулий рік;

                                                                                                     до 01.09.2015  



3)
здійснювати викладання регіональних курсів «Історія рідного краю» та «Екологія рідного краю»  протягом навчального року, чергуючи ці предмети через тиждень;
                                                                                                            постійно
4) забезпечити при оформленні плану роботи закладу, у частині дошкільної освіти, врахування основних пріоритетів подальшого розвитку дошкільної освіти, впровадження у роботу вихователів нової редакції Базового компоненту, розділи з медичного обслуговування дошкільників, роботи педагогів з батьками;

                                                                                                     до 01.09.2015  

5) привести у відповідність до вимог законодавства посадові інструкції працівників дошкільного підрозділу;

                                                                                           до 01.09.2015  

6) продовжити роботу щодо покращення навчально-методичної бази, приведення її у відповідність до  Типового переліку обов’язкового обладнання, навчальних посібників та іграшок у дошкільних навчальних закладах; створення розвивального освітнього середовища;

                                                                                                            постійно

7) забезпечити систематичне коригування списків дітей груп, ведення книги відомостей про дітей та їхніх батьків у групах згідно до вимог;

                                                                                                            постійно

8) продовжити роботу щодо обліку дітей дошкільного віку території, своєчасного надання інформації до відділу освіти;
                                                                                                    до 10.09.2015
9) організувати методичну  роботу щодо впровадження вихователями в навчально-виховний процес різноманітних новітніх технології, авторських програми та методик розвиваючого навчання,  опрацьовування інструктивно-методичних листів  МОН України щодо організації  роботи в дошкільних навчальних закладах.
                                                                                                            Постійно

До розділу ІІ:


1) розглянути питання щодо можливості побудови пандуса з дотриманням будівельних норм з бічного або запасного виходу.
                                                                                           До 01.09.2015  

До розділу ІІІ:


1) здійснити змістовне опрацювання критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів як окремими педагогами так і на засіданнях педагогічної ради, шкільних методичних об’єднаннях;
                                                                                           до 01.09.2015


2) не допускати завищення поточного та семестрового оцінювання з основних предметів та необ’єктивності оцінювання якості знань учнів.

                                                                                                            постійно

До розділу ІV:

1) забезпечити  роботу щодо контрольно-аналітичної діяльності за всіма лініями Базового  компоненту дошкільної освіти;

                                                                                                            постійно


2) організувати роботу  щодо виконання варіативної складової змісту Базового компонента дошкільної освіти;
                                                                                              протягом 2015-2017 років
До розділу V:

1)  забезпечити ведення трудових книжок згідно з вимогами Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників у навчальних закладах;
                                                                       постійно

2) дотримуватись Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 23.06.2000 року № 240 при документуванні діяльності навчального закладу;
                                                                      постійно

3) здійснити корекцію питання атестації педагогічних кадрів у річному плані школи на 2015/2016 навчальний рік, наказі по навчальному закладу, забезпечивши тим самим якість реалізації заходів щодо атестації та її результативність.

                                                                                           до 01.09.2015

4) запровадити систему експертної оцінки діяльності всіх категорій педагогічних працівників.

                                                                                    з  01.09. 2015

5) посилити контроль за дотриманням нормативно-правових засад атестаційного процесу, за якістю оформлення матеріалів щодо атестації педагогічних працівників та куточку з атестації.

                                                                      постійно

6) внести корективи до річного плану школи, роботи шкільних методичних об’єднань вчителів на основі діагностування та  привести документацію у відповідність до зазначених вимог;

                                                                                           до 01.09.2015

7) здійснювати диференційований підхід щодо вибору оптимальних форм і змісту навчання педагогів у системі науково-методичної роботи відповідно до вимог програми вивчення науково-методичної проблеми протягом 2009-2015 років;

                                                                      постійно

8) удосконалити планування методичної та науково-методичної роботи з педагогічними кадрами шляхом запровадження інноваційних форм роботи;

                                                                                           до 01.09.2015

9) внести корективи до планів роботи методичної ради школи, Школи молодого спеціаліста, врахувавши рекомендації, надані в ході перевірки.

                                                                                           до 01.09.2015

10) залучати  творчо працюючих педагогів до висвітлення  власного педагогічного досвіду у педагогічних виданнях.

                                                                      Постійно

До розділу VІ:

1) забезпечити дотримання вимог
Інструкції про порядок комплектування та облік підручників і навчальних посібників у бібліотечних фондах загальноосвітніх, професійно – технічних навчальних закладів та вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації (наказ Міністерства освіти і науки України від 02.12.2013 № 1686 «Про затвердження Інструкції про порядок комплектування та облік підручників і навчальних посібників у бібліотечних фондах загальноосвітніх, професійно – технічних навчальних закладів та вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації»);







                                                                         постійно

2) взяти на контроль роботу бібліотекаря щодо ведення бібліотечної документації;

                                                                      постійно
3) управлінськими діями скоригувати роботу бібліотекаря щодо припинення ведення книги сумарного обліку підручників № 2 та початку книги сумарного обліку підручників № 3;

                                                                                           до 01.09.2015
4) направити бібліотекаря на курси «Бібліотекарі загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів (для нефахівців)»  на базі комунального закладу «Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» Запорізької обласної ради;







до кінця 2016 року
5) направити шкільного бібліотекаря до методиста районного методичного кабінету Хижньої І.М. з метою отримання консультації з питання ведення бібліотечної документації в рамках вимог Інструкції;







до 19 червня 2015 року

6) адміністрації Пологівського НВК організувати підписку періодичних видань для різних напрямів навчально-виховного процесу;







з ІІ півріччя 2015 року

7) здійснювати контроль  за навчанням вчителів за новими програмами з ІКТ – «Інтерактивні засоби навчання», «Впровадження квест-технологій в освітній процес», «Медіаінформаційна грамотність», «Розробка дистанційних курсів на платформі Moodle», наповненням шкільного WеЬ-сайту;
                                                                      постійно

8) продовжити  роботу, спрямовану на ефективне використання комп’ютерної техніки в навчально-виховному процесі та впровадження ІКТ.

                                                                      Постійно

До розділу VІІ:

1) забезпечити прозорість використання позабюджетних коштів та широке висвітлення звіту за використані кошти під час щорічного звіту керівника.
                                                                      Постійно

До розділу VІІІ:

1) забезпечити  систематичний контроль з боку медичного працівника за терміном дії медичних препаратів, що містяться у 6-ти аптечках у кабінетах підвищеної небезпеки;
                                         





   постійно
2) забезпечити розміщення біля пожежних аварійних виходів  інформації щодо місцезнаходження ключів та відповідальних осіб;
                                                                                           до 01.09.2015

3) по закінченню 2014-2015 навчального року забезпечити підведення підсумків роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності, видати підсумковий наказ.

                                          До 30.06.2015 
До розділу ІХ:


1) забезпечити оснащення дидактичним, демонстраційним, роздатковим  матеріалом  освітній процес відповідно до освітніх ліній  Базового компоненту дошкільної освіти.

                                                                      Постійно

До розділу Х:

1) забезпечити виконання Постанови Кабінету Міністрів України                           від 22.11.2004 № 1591 "Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах", збільшення фінансових витрат на організацію харчування, виконання натуральних норм у повному обсязі залучивши різні джерела фінансування;
                                                                              протягом 2015-2017 років

2) привести у відповідність до вимог законодавства щоденне меню-розкладку.
                                                                                                     До 10.09.2015                         

До розділу ХІ:

1) посилити профілактичну роботу практичного психолога та соціального педагога в навчальному закладі з використанням різних форм та методів роботи;
                                         





   постійно
2) продовжити здійснення соціального супроводу з метою покращення психологічного клімату в учнівському та педагогічному колективах школи.
                                         





   Постійно

До розділу ХІІ:

1) залучати батьківську громадськість у роботі гуртків та масових заходів;
                                         





   постійно

2) впроваджувати інтерактивні форми виховної роботи в позашкіллі;

                                         





   постійно

3) залучати учнів до участі в обласних та всеукраїнських конкурсах.

                                                                                 Постійно
До розділу ХІІІ:

1) взяти під контроль розроблення вчителями корекційних заходів щодо поліпшення якості викладання предметів з метою покращення системи усунення виявлених недоліків.
                                         





   постійно

2) забезпечити  роботу щодо контрольно-аналітичної діяльності за всіма лініями Базового  компоненту дошкільної освіти;

                                                                                                            постійно

3) організувати роботу щодо виконання варіативної складової змісту Базового компонента дошкільної освіти;
                                                                                               протягом 2015-2017 років
До розділу ХІV:


1) продовжити роботу щодо забезпечення позитивної динаміки популярності, роботи і досягнень школи, відповідно до вимог законодавства.
                                         





   Постійно

Взявши до уваги висновки членів експертної комісії, відповідно до вимог Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.01.2015 № 67, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 14.02.2015 за № 173/26618 загальний висновок атестаційної комісії державної атестації Комунальної установи «Пологівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній заклад – дошкільний заклад» Пологівської районної ради Запорізької області – навчальний заклад вважається атестованим.

Виявлені недоліки можуть бути усунені при забезпеченні реалізації відповідної системи заходів.

Тому експертна комісія зобов’язує адміністрацію Пологівського НВК розробити заходи щодо усунення недоліків, виявлених під час атестації та забезпечити їх виконання, про що інформувати відділ освіти до 30.06.2015 року. Перевірку виконання заходів по усуненню недоліків провести у квітні 2016 року.
Висновок атестаційної комісії державної атестації складено головним спеціалістом відділу освіти Хижняком С.В.

Атестаційну експертизу здійснено у складі:

Голова  комісії:
Яковенко Т. С.   начальник  відділу  освіти_______________________________

М. П.

члени комісії: 

	Хижняк С.В.
	головний  спеціаліст  відділу  освіти    ___________________

	Дядик М.С.
	головний  спеціаліст  відділу  освіти    ___________________

	Стольнікова  А.М.
	завідувач районним методичним кабінетом ______________

	Філіпченко О.А.
	методист районного методичного кабінету_______________

	Терещенко Н.Д.
	методист районного методичного кабінету_______________

	Межевич Л.І.
	методист районного методичного кабінету_______________

	Глущенко О.І.
	методист районного методичного кабінету_______________

	Хижня І.М.
	методист районного методичного кабінету_______________

	Захряпа Т.М.
	методист районного методичного кабінету_______________

	Царенко І.В.
	методист районного методичного кабінету_______________

	Рубан М.А.
	голова Пологівської сільської ради ______________________

	Деркач О.В.
	секретар Пологівської сільської ради ____________________

	Савічев О.Є.
	депутат Пологівської сільської ради _____________________

	Фесенко Л.О
	голова батьківського комітету __________________________


Директор Пологівського НВК   __________ П.В. Капітонов
М. П.

Акт направлено: 

- комунальній установі «Пологівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній заклад – дошкільний заклад» Пологівської районної ради Запорізької області.
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