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Куйбишевська міжрайонна виконавча дирекція Запорізького обласного відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності для використання в роботі надсилає лист Виконавчої дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності від 17.01.2015 №2.4-17-92 щодо застосування в роботі норм Закону України «Про загальнообов»язкове державне соціальне страхування» від 23.09.1999 №1105.
                 Додаток: на 3 арк. у 1 прим.

Директор                                                                                    М.І.Довгаль
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BrKoHaBmM tuperiis
siinens Gonzty conjansHoro
Crpaxysasss 3 THMHACOROT
‘Bpati npanesaHoCTi

V 3Ky i3 npudissTang 3axony Vipainm ([Tpo BreceRTA aMi 210 ACAKUX
saxosopamanX axtis VKpais IOT0 eQOPMYBAMI 3aralsHOOGORIKOBONO
IEPKABHOTO CONATHHOTO CTPAXYBAINS Ta Neranizauii O ONIATH IpaID i
28122014 No77, swinv muxnazero y mowili pexaxuii 3axon Vipaimm «[po
30T215H00G0B A3K0BE /IEPXABHE COLJATBHE CTPAXYBAII Bi{ HEIACHOro BHIANKY
Ha BHPOGHMUTSI Ta MpOeciliHOTO 30XROPIORANHA, Ki CUDHIMHIUIE BIPATY
npanesatRocT) BiKoRaRRa Jmpekiis QOHLY COMIBHOTO CIpAXYBSHHA 3
THMYACOBOT BTPATH MPAIEIIATHOCT A1 YHHKHEHNS HeYArOAKeHOCTi Aifi poBOMIX.
opraiz Dosay moio acTocysamia B poboti Hopw 3axowy Vipaimn lpo
3ATAEHOOGOB ' A3K0BE AePAABHE CONiABHE CIpAXyBauns» biA 23.00.1999 Ne 1105
(nai — 3axon Ne 1105), nopizomse nacryme:

1.1lo crpaxommy BHTaTKaM (ROOMOTA 1O THMYACOBifi HempNEsAaTHOCTI
(BKTIOHAIONH JOTIT 32 XBOPOIO MWTHHOIO), AOTOMOTA 110 BariTHOCTi T2 1I0X0TaX,
JoNOMOra. i MoXoBaHA), 5K Hactai 10 31.12.2014 pimoso, npw BhNEver
Tpasa ma varepiaibie 3afesncucmis Ta HOro poswipy HeoBXiuo KepybaTHos
ropwavm 3axony Vipain {[Tpo 3araisHO0GOR’A3KOBE JCpKaBRE COLIANBHE
CTpaxyBaNHA y 233Ky 3 THMUACOBOIO BTPATON TPAUEYIATHOCT] T4 BHTPATAMS,
3YMOBJICHUMSH OXOBaRHSN) Bi 18.01.2001 Na 2240,

2. Jlns. crpaxoBux BANAKIS (IOUOMOTA 1O TAMWACORI HempaneszaTHOCTi
(BKTIOHAIO JOTIA 32 XBOPOKO JTHHOIO), /OHOMOTA 110 BATITHOCTI Ta TIOTOTaX,
Jonomora na noxopanms), Axi Bacrams 3 01012015 KeoGximo sacocosysari
nopwi 3akony Ne 1105,

3.V 3'sKy i3 BHeceRHsM 3ik 3akorom Vipaiim «IIpo becemts suin Ta
"BHSHAHIS TAKTVI, O BTPATHI UHNHICTS, JeAKIDX 3AKOHONARAX aKTiB Yxpasm
Bin 28.12.2014 0 3akony Vipalin ([Tpo craryc i couiaibHul 3AXUCT TPOMJTH,
i nocTpaaaI BHacTiA0K ToproGHILCEKol KatacTpodny Bix 28.02.1991 Mo 796
(aaai — 3axon Mo 796), Gy10 cracoaro sopwi crarti 23 axony Ne 796, a cawe:
Komnexcanii Ta NITTH TpOMAIFHAM, BimseceHuM 1o Kareropii 4 oci6, ki





[image: image3.jpg]NOCTPA  BHACHiAOK OPHOGICHKOT KATACTPORDH, 30KpeMa, BHIaTy
JIOTONOTH 110 THMHaCOBiil HeMpaKesAaTHOCT] & poauipi 100 BiACOTKiB cepenmBOl
3apoGiTHOI NATH HESAIEANO Bl CIDAXOBOTO CTAY, WO TPH3BEIO 1O
HeysromkerocTi Hopw crarri 24 3axorty Ne 1105 3 Hopsayit 3akorry No796.

Jlo npuseerta y BimoBimHicTs Hopun 3axorty Ne 1103 » uacti nazamsn
BT TpoMAIsHaM, BLIHECRII 10 KATeropii 4 oci6, AKi NOCTPAIIATH BHACTITOK
HOpHOGHITECHKOT KATACTDOGH, 3ARACHIX Y MYFHKTI 5 SACTHItH NepuIof CTari 24
3axony Nell0S, mpw susmasemsi poswipy JOMOMOTE Mo TMuacosili
~HODALIC3AATHOCT] TAKHM 0COGAM, G KEPYBATHCS HACTYTIHIM.

Bixosizio o wactimin Apyroi crarri 31 3axony Ne 1105 s mpisavenu
JomoMorH 0 TMsacoBiil HeMpaNe3AaTROCT] B poswipi 100 BiACOTKiB cepensoi
3apodiTiol miaTin (10Xoly) 3acTpaxosani ocobH AOAGIOTH Kol BiANOBITX
nocsiueis 260 iHmi JIOKyNeHTH, SKi TATBEPIUAYIOTh Mpaso Ha minsry. TobTo,
s oci6, ski mocTpaia BHACTOK opHOOWIBCHKOI KaTacTpodu Takid
JIOKYMEHTOM € Kot OCRIAH€r A noTepriToro six Yopoliseskoi Karactpodi
TeBHOT KATEropil, 5 SKOMy 3A3aH0, O NP ABHIK IOCBICHIA Mac AR Ha
ninbr | Kowmercan, Beranorteri 3axorom Yipaitr «[Ipo cratyc i conjanssuii
3aXHCT TPOMAIAH, 5K MOCTP&R AN BHACTIZOK YOPHOBHITECHKOT KaTacTpoQu.

Bpaxosyiosn Te, mo 3 01.01.2015 crarrio 23 3axony Ne796 puxmoserto,
HiTbFa 1010 BHILTATH OTIOMOTH 110 THMMACOBifi Hempate3faTHoCTi B possipi 100
BACOTKIB CepetibOl 3apoGiTHOI MIATH HEIEKHO Bii CTPAXOBOTO CTAXKY,
BisHateRa nyRKroM S5 wacTimmi mepmof ctarri 24 3acomy Ne110S, ocoSa
BilHECERHM 710, KaTeropii 4 oci6, AKi MOCTP@AIQIH BaCHLIOK YopHOBHILCHKOT
xaTacTpodH, 3a CTpaxoBK BimAKaMH Ki Kactann 3 01.01.2015, e nanacTscs.

4. Yactmiono serneproo ctatri 19 3akory Mo 1105 mismatero e, mo
3ACTPAXOBAHI 0COGH, AKi MPOTATOM MBAHANIITH MCANS Nepex HACTamM
CTpaXOBOTO BHNALKY 32 AamiMH JIePAABHOTO DECCTpy JAraTBHOOGOR S3K0BOTO
JICPRABHOTO COMATBHONO CTAXYBARHS MAIOTh CTPAXORIMii CTAA MEHIIC mecTi
MicAIiB, MalOTs NPABO W4 MaTCpiaNbHe 3AGCACNCHIA BLAOBIAHO IO HOTO
3axory B Takinx poawipax:

1) AOnOMOra 10 THMYACOB HEANESAATHOCT] — BUXOIH 3 HapaXORIo]
3apoGiTHOl TLIATH, 3 AKOY CITAYYIOTACA CTPAXOB! BHECK, e & POPAXYRKY Ha
s He Bime 38 PO3MIp MiFiMTBHOT 3pOGITHOT IUIATH, BCTARORTEROT 3AKOHOM
¥ Mici] HACTaHIA CTPAXOBOFO BHMAAKY;

2) KoTIOMOra 110 BAF{THOCT] T OJIOTAX ~ BHXOJLH 3 HAPAXOBAHOI 3apOITHOT
[UIATH, 3 KO CINAYYIOThCA CTPGXOB! BHECKS, e B POSPAXYHKY HA MICAI He
Bllle ABOKPATHOrO o3Mipy MimIMATBHO 3apoGiTHOl MIaTH Ta He MeHIe 3
PO3Mp MiiMATHOT 3apOGITHO IIaTH, BCTAHORTEHOT 3aKOHOM Y MiCALl HacTartst
CTPAXOBOTO BHIALKY.

Biimesasnauena Hopva 3axomy Ne110S sactocosyerscs y marasai
OOMesKeHHs BHSHANEROT HA S&TATHHIX MCTABAX CYMi JOTIOMOTH ¥ POSPAXYHKY
K2 MICALD, AKINO HA MOMCHT HACTRHF CTPAXOBOTO BHIAIKY JACTPAXOBARA 0C00A





[image: image4.jpg]He HAGYJIa CYMapHo Y JBARATUSTHMICKTHOMY Nepioft, Mo mepeiye CTpaxoBoMy
BHIIKY, WeCTAMICA HIE CTPAXOBHTE CTask.

V' CBOIO Hepry, CTpaXOBH CTaX A% peanizamii HOM HACTHNN YeTBCpTO
crarri 19 3axomy Ne 1105 usnauaetscs BiAI0BiAHO 210 Bivor cratri 21 3axomy
Ne 1105 3a qamiyn nepeonidixopanoro obixy BLIOMOCTEli MO 3ACTPAXOBAMHX
0Ci0 JlepaBHOrO. PeECTpy 3ArANBHOOGOB'A3KOBOrO JEPAZBHOND. COMIaTHHOTO
ctpaxysanss, Taxsii pO3pAXYHOK MOBHHEH POGHTH CTPAXYBATSHNK Ha MiACTasi
i JIepRABHOTO PECCTPY IArATBHO0G0R’AIKOROTO. AEPAKABHONO CONATBHOND
CIPAXYBAHIA, HAAGHITX 3ACTPEXOBAHOI0 0COG0I0 y BMTIA AokikH Tlenciliioro
oy Vxpaimm.

5. Uacrimoio waoio crarri 32 3axowy Ne 1105 mepeaGateno rpamuni
cTpoKi HAGYTTA MpaRa Ha MaTepiaTsHe 3abeancucns, mEIHAUeHE cTarreio 20
3axomy Ne1105, sactpaxosamwx oci6 Ta orpmMysasis somowors. Ta,
MaTepiansHe 3aledeveHN BMIIAYETRCS, AKINO 3BepHeHEA 3a fioro
npHAYeRRAM Ranifitiio He Ml IBANATIATH KATSHIAPHIX MiCAIS 3 M
‘BUIHORIEHNS NIDANIES IETHOCT], BCTAHOBNEHHS AT THOCTI, 3aKiYCHHK BTYCTRH
¥ 3w’y 3 BariTHICTIO Ta NIO/IOTAMI, CMEPTi 3ACTPaXOBasoi 0coGH aG0 <ena
Ciar’, ki nepeysan Ha il yTpivansi.

1l mopa mie 3 01.01.2015 HesaieHo Bif AGTH HACTAHHA CTPAXOBOTO
BumazKy.

Crig sassawity, WO JBAHANUATHMiCSUMH Uepion  BUINYETSCH  BX
3aKiHUeHES CTPAXOBOTO BHIAZKY /LIS BUIAZKIB THMYACOBO! HETIpAIIe3IaTHOCT] Ta
BariTHOGTi Ta NOOriB, @ y BUNAAKY CMEPTi — BUL JHH CMEPTI 3A3HATEHONO Y
CBAOITBI PO CMCpTS B NIEPIIOTO *HCAA MiCAIS, HACTYIIHONO 34 THM, Y SKOMY
HACTAa BIWIOBIANA MORiA (RITHORICHAS NPALCITATHOCTI, BCTAHOBICHHS
{HBATIAHOCT], SAKIFMEHI BLAIYCTKI y 35°43KY 3 BATITHICTIO Ta MOTOTaNH, CMEpTi
3acTpaXOBANOT 0coH 800 wieHa cin’i, Akl nepebysan Ha i yrpuvasi). [
obmcnens nepiony 12 KasenapuAX Micania Gepyraea il Micawi 3 1 o 31 (30
a60 28 (29) jons moTOTO) “THCIO,

Tpocumo BHImeBIiUIanery iHbOPMANR0 Z0BeCTH 10 PobosHX opraxis Doy
Ta CTpaXYBANEHMKiB U BHKODHCTAHNS B NONATSHIH DOGOTI Ta yHWKHEHHS
~HeomHoIANHOTO 3acTocysans nop 3akorty Ne 1105,

T.A. Haropsa
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1. Допомога по тимчасовій непрацездатності виплачується застрахованим особам залежно від страхового стажу в таких розмірах:
1) 50 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які мають страховий стаж до трьох років;
2) 60 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які мають страховий стаж від трьох до п'яти років;
3) 70 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які мають страховий стаж від п'яти до восьми років;
4) 100 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, які мають страховий стаж понад вісім років;
5) 100 відсотків середньої заробітної плати (доходу) - застрахованим особам, віднесеним до 1 - 4 категорій осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; одному з батьків або особі, що їх замінює та доглядає хвору дитину віком до 14 років, яка потерпіла від Чорнобильської катастрофи; ветеранам війни та особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту"; особам, віднесеним до жертв нацистських переслідувань відповідно до Закону України "Про жертви нацистських переслідувань"; донорам, які мають право на пільгу, передбачену статтею 10 Закону України "Про донорство крові та її компонентів".

